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INTRODUCCION

Con este documento tratamos de presentar un breve resumen de cdmo se realiza el programa MIR de
Medicina del Trabajo en nuestro Servicio de Prevencion Ajeno de Quirdn Prevencién, con la colaboracién de
Quirdn Salud en la parte asistencial hospitalaria y la escuela Nacional de Medicina del Trabajo en la formacién
de los futuros especialistas.

La formacion en la especialidad de Medicina del Trabajo tiene como objetivo formar a profesionales que
puedan realizar actividades propias de su especialidad, dirigidas a prevenir, promover, proteger y restaurar la
salud de la poblacién trabajadora con un enfoque laboral y comunitario, integrado e integral, con una base
cientifica y un conocimiento empirico.

En nuestra empresa el residente de Medicina del Trabajo podra participar en todas las actividades de la
prevencion de riesgos laborales: seguridad en el trabajo, higiene industrial, y ergonomia y psicosociologia
laboral. Ademas, podra beneficiarse de una vision completa de cémo se lleva a cabo, no solo la vigilancia de la
salud, sino la aplicacion completa e integral de la prevencién de riesgos laborales en la mas amplia variedad de
sectores econdmicos y de actividad.

Para nosotros es de especial importancia el programa docente, en el que forman parte muy activa nuestros
residentes, lo que se manifiesta en el calendario de sesiones clinicas y en su participacién en la elaboracion de
trabajos cientificos.
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PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD
Programa oficial de la especialidad segun la Comisidon Nacional de Especialidades

El programa formativo del Ministerio de Sanidad acordado con la Comisién Nacional de la especialidad
se puede ver en el siguiente enlace:
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/guiaFormacion.htm

Programa anual de formacidn del residente

El programa oficial de la especialidad ha sido adaptado a las caracteristicas de Quirénprevencion, tal y
como contempla la normativa vigente. En la siguiente pdgina encontrara un esquema de las rotaciones
segun afio de residencia.


https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/guiaFormacion.htm

Cronograma de rotaciones

Junio Julio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo
. . . MEDICINA . L. . . . . .
PREVENCION | NEUMOLOGIA | CARDIOLOGIA | VACACIONES INTERNA Curso Superior Medicina del Trabajo (Escuela Nacional Medicina Trabajo) NEUROLOGIA
ALERGOLOGIA CIRUGIA TRAUMATOLOGIA | VACACIONES TRAUMATOLOGIA REHABILITACION SALUD MENTAL OFTALMOLOGIA OTORRINO

DERMATOLOGIA ATENCION PRIMARIA VACACIONES ATENCION SERV. MED. PREVENCION SALUD PUBLICA / INSS
PRIMARIA | PREV. HOSPIT.

PREVENCION VACACIONES PREVENCION




COMPETENCIAS PARA ADQUIRIR POR ANO DE RESIDENCIA Y ROTACION
Primer aiio (R1)

1. Rotacidn por Prevencion de Riesgos Laborales en Quirénprevencion: 1 mes

e Normativa de PRL Ley 31/1995 y RD 39/1997. Organismos que intervienen en la PRL.

e Normativa de vigilancia de la salud RD843/2011.

e Normativa de acreditacion de centros sanitarios

e Historia clinico-laboral, que es basica en el desempefio de la actividad del médico del trabajo en
los Servicios de Prevencion.

e Protocolos de Reconocimiento médico en funcién de los riesgos laborales y elaboracion del
Programa Anual de Medicina del Trabajo de una empresa.

e Urgencias médicas laborales.

e Relaciones con las otras especialidades Preventivas: Seguridad, Higiene y Ergonomia

2. Rotacién por Neumologia del hospital: 1 mes

e Conocer y saber realizar actividades de promociéon de la salud y prevencidon de las
enfermedades respiratorias en el lugar de trabajo.

e  Saber realizar el abordaje del tabaquismo.

e Abordaje diagndstico de los siguientes signos y sintomas: disnea, tos crénica, dolor tordcico,
cianosis, hemoptisis.

e Manejo diagndstico, terapéutico y criterios de derivacién de: asma bronquial, EPOC, neumonia,
neumoconiosis, sindrome de apnea del suefio, insuficiencia respiratoria, derrame y patologia
pleural.

e Saber hacer e interpretar:

- Pruebas funcionales respiratorias.
- Pulsioximetria.
- Prueba de la tuberculina.

e Conocer las indicaciones de los siguientes métodos diagndsticos:
- Pruebas de alergia respiratoria.
- Broncoscopia.
- TAC.
e Saber hacer:
- Estudio de contactos y fuentes de infeccidon de TBC en el medio laboral.
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- Quimioprofilaxis antituberculosa.
- Técnica de inhalacién de farmacos.
- Fisioterapia respiratoria.

e Manejo de las situaciones de urgencia: disnea aguda, crisis asmatica, hemoptisis masiva,
neumotdrax y parada respiratoria.

e Conocimiento de indicaciones e interpretacion de la Rx simple de torax.

e Conocer las indicaciones de la rehabilitacién respiratoria en relacién con las condiciones de
trabajo.

Valoracién del dafio corporal y abordaje sociolaboral del trabajador con patologia respiratoria

cronica.

3. Rotacidn por Cardiologia en el Servicio de Cardiologia del hospital: 1 mes

e Realizar el diagnéstico de los siguientes problemas:
- Disnea.
- Dolor toracico.
- Cianosis.
- Palpitaciones.
- Sincope.
- Soplo cardiaco.
- Edemas.

e Realizar el manejo diagndstico, terapéutico y conocer los criterios de derivacion de:

- Cardiopatia isquémica.
- Insuficiencia cardiaca congestiva (ICC).
- Fibrilacién auricular.
- Crisis Hipertensiva.

e Conocer y saber realizar actividades de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad

cardiovascular en los lugares de trabajo.

e Conocery saber realizar las actividades preventivas en trabajadores con:
- Factores de riesgo cardiovascular.
- Cardiopatia isquémica.
- Insuficiencia cardiaca.

e Conocer las indicaciones de los siguientes métodos diagndsticos:
- Ecocardiografia.
- Prueba de esfuerzo.
- Holter.

e Saber hacer e interpretar:
- Frecuenciometria.
- ECG.
- Calculo del riesgo cardiovascular.
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e Conocer las indicaciones de marcapasos.
o Conocer las indicaciones y saber interpretar la radiologia toracica simple
o Manejo del paciente en situacion de urgencia:

- Sindrome coronario agudo.

- Parada cardio-respiratoria.

- Insuficiencia cardiaca aguda.

- Arritmias cardiacas.

- Pericarditis aguda.

- Trombosis venosa profunda.

- Tomboembolismo pulmonar.

- Obstruccion arterial periférica aguda/diseccidn adrtica.

e Conocer las indicaciones de la rehabilitacién cardiaca en relacion con la carga de trabajo.
Valoracién del dafio corporal y abordaje sociolaboral del trabajador con patologia cardiovascular
cronica.

4, Vacaciones: 1 mes

5. Rotacion por Medicina Interna del hospital: 1 mes

e Diagndsticos sindromicos de las patologias mas prevalentes.
e Abordaje de los problemas de salud mas frecuentes:
- Alteraciones tiroideas

- Saber hacer la exploracion del area tiroidea.

- Conocer las indicaciones de los siguientes procedimientos diagndsticos:
Determinacion de anticuerpos antitiroglobulina y antimicrosomales, Ecografia
tiroidea y Gammagrafia tiroidea

- Otras alteraciones endocrinoldégicas.

- Conocer vy aplicar las actividades preventivas pertinentes en pacientes con

endocrinopatias crénicas
- Alteraciones hematicas.

- Conocer y aplicar las actividades de prevencién de anemia ferropénica en
mujeres, especialmente en embarazadas y en periodo de lactancia

- Conocer las indicaciones y saber interpretar los parametros hematoldgicos
basicos

- Actitud terapéutica ante una hemorragia aguda

- Alteraciones renales y de las vias urinarias.

- Conocer las recomendaciones sobre prevencion de cancer prostatico

- Conocer la dosificacion de farmacos en la insuficiencia renal leve

- Conocer las indicaciones de los principales métodos diagndsticos

- Alteraciones del aparato digestivo.
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- Conocer y saber realizar las actividades preventivas de: Hepatitis viricas,
Hepatopatia alcohdlica y Cancer del aparato digestivo
- Conocer el diagndstico y la repercusion laboral del Cancer digestivo y
Enfermedad inflamatoria intestinal
- Saber hacer indicacion de dietas especificas: GEA, celiaquia, etc.
- Conocer lasindicaciones y saber interpretar: Radiologia de abdomeny Pruebas
de laboratorio
- Conocer las indicaciones de: Radiologia con contraste, Técnicas de
endoscopia, TACy Ecografia abdominal
- Conocer el manejo del paciente en situacion de urgencia:
=  Abdomen agudo: obstruccion de vias biliares, pancreatitis,
apendicitis, oclusidon/perforacidn intestinal, incarceracion herniaria
= Hemorragia digestiva
= Crisis hemorroidal/absceso en regiéon anal
= |nsuficiencia hepatica
- Conocer el manejo terapéutico, actividades preventivas y repercusion laboral
de:
=  Paciente gastrectomizado
= Portadores de estomas

Enfermedades infecciosas.

- Conocer el calendario vacunal del adulto y especialmente del paciente en
situacién de riesgo para infecciones en el lugar de trabajo

- Conocer y saber realizar las actividades preventivas en: Contactos de pacientes
afectos de meningitis, Contactos de pacientes afectos de TBC, Enfermedades
de transmision sexual, Pacientes en riesgo de infeccién por VIH, Viajeros y
Accidentes con riesgo bioldgico

- Realizar la prevencion de la endocarditis bacteriana

- Conocer el manejo diagndstico del sindrome febril

- Conocer el manejo diagndstico, terapéutico y criterios de derivacidon de
infecciones respiratorias: catarro, gripe, otitis y sinusitis agudas, faringitis
agudas, amigdalitis aguda, bronquitis agudas y agudizacién infecciosa del
EPOC, neumonia adquirida en la comunidad

- Conocer el manejo diagndstico, terapéutico y criterios de derivacion de
infecciones urinarias: cistitis agudas, pielonefritis, infecciones urinarias
recurrentes, prostatitis, orquiepididimitis

- Conocer el manejo diagndstico, terapéutico y criterios de derivacion de
infecciones  gastrointestinales:  gastroenteritis aguda, toxiinfecciones
alimentarias, hepatitis viricas

- Conocer el manejo diagndstico, terapéutico y criterios de derivacion de
enfermedades de transmision sexual: vaginitis, Ulceras genitales, uretritis,
cervicitis y verrugas genitales

10
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- Conocer el manejo diagndstico, terapéutico y criterios de derivacion de
infecciones cutdneas: viricas, bacterianas y micosis

- Conocer el manejo diagnéstico, terapéutico y criterios de derivacion de
antropozoonosis

- Conocer el manejo diagndstico de los marcadores biolégicos de las
enfermedades infecciosas mads frecuentes en el medio laboral

- Conocer y saber realizar las actividades preventivas en accidentes por
exposicién a agentes bioldgicos en el lugar de trabajo

- Conocer el manejo diagndstico, terapéutico y criterios de derivacion de:

- Conocer el manejo del paciente en situacion de urgencia

6. Rotacidn por Curso Superior en Medicina del Trabajo (CUSMET) en la Escuela Nacional de
Medicina del Trabajo/Instituto de Salud Carlos Ill: 6 meses

e Conocer las consideraciones legales y técnicas especificas de los temas a gestionar en el
desarrollo de la especialidad: Danos derivados del trabajo y enfermedades profesionales.

e Conocer las instituciones y organismos implicados en la salud laboral y que prestan apoyo al
médico del trabajo.

e Conocery practicar las medidas de Promocién de la Salud y de Prevencidn que permitan reducir
la probabilidad de aparicion de accidentes del trabajo, de enfermedades profesionales y de
otras patologias derivadas o relacionadas con el trabajo, o bien, interrumpir o disminuir su
progresion.

e  Estar capacitado para la aplicacion de las siguientes técnicas:

- Seguridad Laboral.

- Higiene Industrial.

- Higiene Medioambiental.
- Ergonomia.

- Psicosociologia del trabajo.

e Conocer las enfermedades profesionales, la patologia laboral especifica estudiada desde
diferentes especialidades: neumologia laboral, psicopatologia laboral, dermatologia laboral,
oftalmologia laboral. otorrinolaringologia laboral, etc.,, asi como la traumatologia y
rehabilitacidn relacionadas con los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

e Analizar y conocer la influencia de las Organizaciones empresariales y de la organizacion del
trabajo con el fin de proponer medidas preventivas que mejoren el clima laboral y la salud de
los trabajadores.

e Actualizar y profundizar en los conocimientos de la metodologia de la investigacién aplicadas a
la Medicina del Trabajo para conocer y aplicar adecuadamente el método cientifico en su
actividad profesional.

e Desarrollar estudios epidemioldgicos sobre accidentes de trabajo, enfermedades profesionales
y, en general, sobre cualquier efecto de las condiciones de trabajo en la salud individual y
colectiva de los trabajadores.

11
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e Colaborar con las autoridades sanitarias, a través del Sistema de Informacién Sanitaria en Salud
Laboral y otros sistemas de informacién sanitaria que puedan desarrollarse.

e Colaborar con el Sistema Nacional de Salud y con otras instancias (educativas, empresariales,
sindicales...) para la formacién en materias relacionadas con la Medicina del Trabajo y Salud
Laboral.

7. Rotacién por Neurologia del hospital: 1 mes

e Conocer y saber realizar actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad
neuroldgica en el lugar de trabajo.

e Saber hacer e interpretar:

- Anamnesis y exploracidn fisica neuroldgica.
- Valoracién funcional.

e Manejo, diagndstico, terapéutico y criterios de derivacion de los principales sindromes:
cefaleas, vértigo, sincope, coma, enfermedad cerebrovascular, deterioro cognitivo, alteraciéon
de pares craneales, epilepsia.

e Establecimiento de sospecha diagndstica y criterios de derivacién de: cuadro confusional
agudo, alteracién del nivel de conciencia, infecciones de SNC.

e Realizar el manejo terapéutico de los contactos en el trabajo del paciente con meningitis.

e Realizar la exploracion fisica completa y competente en funcidn de los riesgos a los que esta
sometido el trabajador y o del cuadro clinico.

e Conocer los efectos de la terapéutica farmacoldgica en el desarrollo de la actividad laboral,
especialmente el tratamiento de: Parkinson, Epilepsia y Trastornos del suefio.

e Valoracidn del dafio corporal y abordaje sociolaboral del trabajador con patologia neuroldgica
crénica.

Segundo afio (R2)

8. Rotacion por Alergologia del hospital: 1 mes

e Conocer y saber realizar actividades de promocion de la salud y prevencidon de las
enfermedades alérgicas en el lugar de trabajo.

e Adquirir los conocimientos tedricos necesarios para comprender la estructura vy
funcionamiento del sistema inmunoldgico, sus mecanismos de control y su papel en la defensa
bioldgica del individuo.

e Conocer los métodos de exploracidn del sistema inmunolégico.

e Conocer los mecanismos generales inmunopatolégicos

e Conocer e identificar la patologia cuantitativa y cualitativa del sistema inmunoldgico.

e Conocer los mecanismos de hipersensibilidad, fisiopatologia y etiopatogenia.

12
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e Conocer la sistematica exploratoria del enfermo con procesos alérgico, asi como las técnicas in
vivo e in vitro en lo que a procesos alérgico se refiere.
e Conocer la clinica de las diversas entidades nosoldgicas, asi como los procedimientos
diagnésticos, especialmente de la patologia laboral de origen alérgico.
e Conocer el fundamento y manejo de la terapéutica empleada, asi como el seguimiento y
evolucién de los enfermos con procesos alérgicos, especialmente los de origen laboral.
e Conocer el manejo diagndstico, terapéutico y criterios de derivacién de:
- Enfermedades atépicas (rinitis alérgicas, conjuntivitis alérgica, asma, urticaria, reacciones
alérgicas alimentarias, etc..). Anafilaxia sistémica.
- Alergiafisica.
- Hipersensibilidad medicamentosa.
- Sindrome de sensibilidad multiple.
e Valoracion del dafio corporal y abordaje socio laboral del trabajador con enfermedad alérgica
crénica.

9. Rotacion por Cirugia General del hospital: 1 mes

El médico residente debe saber hacer:

- Incisidn y escision de lesiones superficiales.

- Extirpacion de lesiones cutdneas o subcutdneas.

- Drenajes.

- Infiltracidn de anestésicos locales.

- Suturas de piel y musculo.

- Cirugia de la uia.

- Infiltracién intralesién con corticoides.

- Manejo diagnéstico y terapéutico de heridas simples.

- Limpieza quirdrgica y sutura de una herida traumatica de partes blandas.

e Manejo diagndstico y criterios de derivacion en:
- Abdomen agudo.
- Heridas complejas, graves, profundas, extensas de cara y manos.
- Herida accidentes con objetos de riesgo.
- Quemaduras moderadas/graves.
- Mordeduras.

e Valoracidn de las incapacidades laborales por secuelas quirurgicas.

10. Rotacién por Traumatologia en los Servicios de Traumatologia (4 meses)

e Conocery aplicar las actividades preventivas en patologia traumatica:
- Profilaxis antitrombdtica en el paciente inmovilizado.
- Profilaxis antitetdnica, antirrabica y antibidtica.
- Saber hacer:

13



Qquironprevencion

= Vendajes compresivos y funcionales.
= Férulas de yeso.
= |nmovilizacidn pertinente de las diferentes articulaciones para traslado.
=  Manejo de las ortesis.
= Infiltraciones periarticulares.
= Drenaje articular de la rodilla.
e Conocer e interpretar las siguientes pruebas complementarias de imagen:
- Radiografia.
- Ecografia.
- TAC.
- RMN.
e Conocer el manejo diagndstico y terapéutico de:
- Esquinces no graves.
- Lesiones musculares agudas.
- Pronacién dolorosa.
- Luxacién de articulaciones interfalangicas.
- Contusién/fractura costal simple.
- Contusién/fractura de cdccix.
- TCEleve.
e Conocer el manejo diagndstico, terapéutico inicial y criterios de derivacién de:
- Paciente politraumatizado.
- TCE moderado/grave.
- Traumatismo tordacico.
- Traumatismo abdominal.
- Rotura total de musculo.
- Esguince grave.
- Luxacién de hombro, codo, articulacidn metacarpofalangica, pulgar, rodilla, articulacion
temporo-mandibular.
- Fracturas.
- Paciente politraumatizado.
e Hacer la valoracién del dafio corporal y abordaje socio laboral del trabajador afectado por
lesiones invalidantes de origen traumatoldgico.

11. Vacaciones

12. Rotacién por Rehabilitacion del hospital: 1 mes

e Conocer los medios terapéuticos mas comunes de la rehabilitacion, sus indicaciones,
contraindicaciones, asi como el orden de eleccion y de asociacion.

e Conocer la estructuracidn del servicio de rehabilitacion y su relacién con otras especialidades.

e Conocer las consecuencias fisiopatoldgicas de la inmovilidad, especialmente a nivel muscular,
Oseo y articular, asi como su prevencion y tratamiento.

14
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e Conocer las indicaciones de rehabilitacién en patologia traumdtica, asi como los criterios de
derivacion en:
- Esguinces: principalmente de tobillo, rodilla y raquis cervical.
- Luxaciones: principalmente las recidivantes de hombro y rétula.
- Fracturas: raquis sin complicaciones neuroldgicas y miembros.
- Particularidades especificas de la mano y pie.
e Conocer las técnicas de rehabilitacién utilizadas en patologia cardiovascular, respiratoria y
neuroldgica.
e Saber hacer la prevencion de las trombosis venosas de los miembros.
e Hacer la valoracion del dafo corporal y abordaje sociolaboral del trabajador afectado por
lesiones invalidantes tras agotar los tratamientos de rehabilitacién.

13

Rotacion por Salud Mental en Consultas externas del Servicio de Psiquiatria del hospital: 2
meses

e Valoracion de la incapacidad laboral en trastornos mentales y alternativas de adaptaciones
laborales.

e Conocer e interpretar la sistematica exploratoria en Salud Mental: entrevista clinica-
psicopatoldgica, psicometria basica, escalas y cuestionarios.

e Conocer el manejo diagndstico y terapéutico de trastornos depresivos, trastornos de ansiedad,
trastornos psicosomaticos e intoxicaciones agudas (alcohol y/o drogas y/o psicofarmacos) en
medio laboral.

e Conocer criterios de derivacion y repercusion laboral de trastornos del comportamiento, de la
alimentacién, de la autoimagen, sexuales, psicéticos y adictivos (conocer patrones de
consumo).

e Conocer los criterios de derivacidon urgente en Salud Mental: manias e hipomanias, crisis
psicoticas, agitacion psicomotriz, intentos de autolisis.

e Conocer el correcto abordaje psicosocial de sindrome de Burnout, mobbing y estrés de origen
laboral.

e Conocer el manejo y aplicacién de medidas preventivas en SM: en usuarios con adicciones y/o
drogodependientes (o en situacion de riesgo), evaluando repercusiones laborales.

e Conocer los recursos institucionales especificos para apoyo de estas situaciones y colaboracidn
con los mismos (PAIPSE, intervencién del IRSST en situaciones de riesgo psicosocial en la
empresa, etc.).

14. Rotacién por Oftalmologia del hospital: 1 mes

e Exploracién general basica en Oftalmologia.

e Realizacién manejo diagndstico y primera asistencia de un accidentado de urgencias:
- Parches. - Traumatismo ocular fisico-quimico - Glaucoma agudo
- Cuerpos Extrafos - Perforacion ocular - Herpes ocular
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e  Criterios de remisién al Servicio o consulta de especialista.
e Realizacién e interpretacién de pruebas complementarias.
e Exploracién y valoracion de Agudeza Visual.
e Exploraciény valoracién de Cromatopsias.
e Diagndsticos mas frecuentes.
e Conocimiento de la farmacologia basica y principal en oftalmologia.
e Abordaje de las principales patologias oftalmoldgicas de contingencias profesionales.
e Conocery aplicar las recomendaciones de la Ergo-oftalmologia, especialmente en trabajos con
PVD, ambientes secos y ambientes pulvigenos.
e Conocer el manejo diagnodstico y la repercusion laboral de:
- Glaucoma cronico
- Patologia vascular retiniana
- Retinopatia hipertensiva /diabética
- Neuritis éptica
e Criterios de incapacidad laboral.

15

Rotacion por Otorrinolaringologia del hospital: 1 mes

e Manejo Diagndstico y Criterios de remision al servicio especialista: otalgia/otitis, hipoacusia
(especialmente sordera profesional), trastornos de la voz, paralisis facial periférica, acufenos,
Sind vertiginoso.

e Manejo de urgencias ORL: Epistaxis, Traumatismo 6ético, cuerpo extrafio fosas nasales, oido, etc

e Conocer exploraciones basicas e interpretacion de pruebas diagndsticas.

e Conocer las principales patologias en ORL; con especial atencidn a las de implicacién laboral.

e Criterios de incapacidad laboral.

e Conocery aplicar las actividades preventivas de deterioro de la audicion del trabajador

e Saber realizar la valoracion de las deficiencias otorrinolaringoldgicas en relacién con el trabajo
habitual, especialmente la valoracidn de la sordera profesional

Tercer aino (R3)

16. Rotacion por Dermatologia del hospital: 1 mes

e Conocery aplicar las actividades preventivas en:
- Dermatosis profesional y dermatosis mas frecuente.
- Cancer cutdneo de origen laboral.
e Conocer la sistematica exploratoria en Dermatologia, asi como la obtencién de datos
exploratorios y su utilizacion para el diagnéstico, y realizar una adecuada historia clinico-laboral
en Dermatologia.
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e Conocer el manejo diagndstico, terapéutico y criterios de derivacion de las lesiones elementales.

e Conocery manejar adecuadamente los tratamientos dermatoldgicos mas habituales.

e Saber hacer: incisidn y escision de lesiones superficiales, extirpacion lesiones subcutdneas,
drenajes y recogida de muestras

e Conocer el manejo diagndstico y criterios de derivacién de las lesiones precancerosas de la piel
de origen laboral.

e Conocer las indicaciones y saber interpretar las pruebas epicutaneas especialmente en las
dermatosis profesionales.

e Conocer las manifestaciones cutdneas asociadas a enfermedades internas: colagenosis,
vasculitis, trastornos del aparato digestivo, del sistema nervioso central, paraneoplasicas, VIH
positivo.

e Conocer el manejo diagndstico, terapéutico y criterios de derivacién de las dermatosis
profesionales.

e Conocer los criterios de valoracion del dafio corporal y de la valoracion de la aptitud laboral en
el trabajador con patologia dermatoldgica.

e Conocer los criterios de derivacion al siguiente nivel y de derivacién urgente en Dermatologia.

17. Rotacién por Atencidn Primaria en Centro de Salud: 3 meses

e Conocer los principios de una adecuada comunicacidn asistencial: relacion médico-paciente
(pacientes depresivos, problematicos, con déficits sensoriales, etc.) y entrevista clinica. Control
de emociones en la consulta.

e Conocimiento de la patologia mds prevalente en la poblacién, diagndstico y seguimiento.

e Conocer la gestion de la atencidn clinica.

e Conocer los diferentes Sistemas de Informacidn Sanitarios (aplicaciones informaticas, registros,
indicadores, etc.).

e Conocer la adecuada Gestién y Valoracion de la incapacidad laboral (valoraciéon de las
contingencias, saber establecer prondsticos de incapacidad, estimar criterios de alta laboral y
criterios de derivacidn al Equipo de Valoracién de Incapacidades).

18. Vacaciones: 1 mes

19. Rotacion por Serv. Medicina Preventiva Hospitalario: 1 mes

e Manejar los medios de control de las infecciones nosocomiales.

e Conocer los protocolos de aislamiento de las enfermedades infecciosas.

e Comprender la politica de desinfectantes del hospital y los criterios de aplicacidn.

e |dentificar los medios de esterilizacidn y desinfeccion de alto nivel.

e Manejar los diferentes estudios epidemioldgicos que reflejan las tasas de infeccién nosocomial.
e Realizar las tareas de higiene hospitalaria.
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20. Rotacién por Prevencidon de Riesgos Laborales en Quirdnprevencion: 5 meses

e Gestion de prevencidn de riesgos laborales:
- El estudio de las condiciones de trabajo.
- La metodologia de la evaluacién de riesgos laborales.
- Laplanificacién de las actividades preventivas.
e Desarrollar, conocer, participar y estar familiarizado con las siguientes actividades:
- Técnicas de seguridad.
= Técnicas de investigacion y andlisis de causalidad.
= Protecciones individuales en funcion de los riesgos laborales.
=  Planes de seguridad.
=  Medidas practicas respecto a trabajadores especialmente sensibles.
- Higiene industrial y medio ambiente laboral. Evaluacion general de riesgos de tipo
higiénico:
=  Elandlisis de riesgos bioldgicos, quimicos y fisicos.
- Ergonomia:
= Andlisis de los requerimientos biomecanicos de los puestos de trabajo y su incidencia
sobre los dafios derivados de la actividad laboral.
=  Diseflo ergondmico de puestos de trabajo.
=  Métodos de evaluacién e intervencion ergondmica.

e Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo y otras enfermedades relacionadas con el
trabajo. Estudio de la causalidad, prevencidn, diagndstico, tratamiento, prondstico, seguimiento
y la notificacidn a la autoridad laboral.

* Protocolos de Reconocimiento médico en funcidn de los riesgos laborales y elaboracion del
Programa Anual de Medicina del Trabajo de una empresa.

e Reconocimientos médicos y protocolos de riesgos laborales, Hevar—a—eabe realizando los
examenes de salud especificos en funcién de los riesgos, con las pruebas complementarias
necesarias e interpretar sus resultados.

e  Criterios de aptitud médico-laboral.

e Enfermedades prevalentes en el medio laboral. El andlisis de las causas de las enfermedades mas
frecuentes en la poblacién laboral. Analisis de las diferentes variables socio laborales asociadas
a dichas enfermedades y principales medidas de prevencidn para evitarlas.

e Estudios de contactos ante enfermedad infecto-contagiosa en el medio laboral.

e Atencidn a la salud integral de trabajador.

21. Rotacion por Unidades/Servicios/Institutos, relacionados con la Salud de los Trabajadores:

2 meses

e  Conocer las competencias de las EVI'S.
e  Conocer las funciones que desarrollan.
e Formacion en legislacién laboral y a quién corresponde su ejecucion.
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e Determinacion de contingencia.

e Estudio y control de la contingencia profesional.

e Estudioy control de la contingencia comun.

e Tipos de incapacidad. Gestidn. Criterios y prestaciones.

e Analizar los informes de propuesta clinicolaborales.

e  Subsidio de riesgo laboral por embarazo.

e Conocer cédmo se realiza la inspeccion y el control con caracter sanitario de la incapacidad
temporal (IT)

e Conocer los acuerdos de colaboracion y su ejecucion en IT con ISS/ ISM y MATEPSS

e Conocer la relacion con A. Primaria y A. Especializada

e Conocer como se realiza la valoracion de la capacidad funcional de los trabajadores en relacion
con su puesto de trabajo y de la emisidn, cuando proceda, de las propuestas de IP

e Conocer cdmo se realiza la inspeccidn, evaluacion y asesoramiento de las MCSS

e Conocer las actuaciones en materia de valoracion médica de IP segun legislacion vigente

e Conocer la casuistica de la IT

e Conocer cémo se elaboran los informes técnicos-sanitarios de los SP tanto propios como ajenos

Cuarto aiio (R4)

22. Rotacidn por Prevencién de Riesgos Laborales en Quirénprevencion: 11 meses

e Atencidn a la salud integral de trabajador.
e Llevar a cabo los examenes de salud especificos en funcién de los riesgos, con las pruebas
complementarias necesarias e interpretar sus resultados.
e  Saber realizar informes sobre la valoracion de la aptitud y capacidad del trabajador.
e Promocion de la salud en el lugar de trabajo
e Disefio de estudios epidemioldgicos.
e Manejo basico de programas estadisticos de analisis de datos.
e Seleccionar y manejar indicadores de salud.
e Realizar encuestas de salud.
e Elaboracién y/o actualizacion de protocolos de Vigilancia de la Salud con criterios cientificos.
e Llevar a cabo investigaciones cientificas sobre los problemas de salud relacionados con trabajo
y sus causas, y difundir los resultados y conclusiones de la investigacién adecuadamente.
e Programas de formacién en el ambito laboral.
e Desarrollar, conocer, participar y estar familiarizado con las siguientes actividades:
- Gestidn de los Servicios de Prevencidn de Riesgos Laborales. La aplicacion practica de la
legislacion especifica en la materia. La calidad de los servicios de prevencion.

23. Vacaciones: 1 mes
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24. Guardias y/o atencién continuada

e R1:3-5guardias/mes de Urgencias de Medicina.

e R2:3-5guardias/mes de Urgencias de Medicina, Traumatologia y Cirugia.
e R3:3-5 guardias/mes de Urgencias de Medicina, Traumatologia y Cirugia.
e R4:3-5guardias/mes de Urgencias de Medicina, Traumatologia y Cirugia.

Plan de supervision de los residentes

En nuestros protocolos de supervisién se garantiza:

e Una supervision de presencia fisica de los R1 por parte de un especialista.

e Una supervision progresivamente decreciente a lo largo de la residencia, por lo que los
residentes de uUltimo afio, durante los 18 ultimos meses de residencia, deben gozar de una
autonomia similar a la de un especialista recién graduado.

Evaluacion del residente

En QuirdnPrevencion existe un protocolo de evaluacién especifico para cada especialidad.

ACTIVIDADES DOCENTES

Sesiones del servicio e interdepartamentales
PROGRAMACION:

e 1-2 sesiones al mes de 60 minutos

- Contenido: casos clinicos, sesiones bibliograficas (sobre revistas de la especialidad o en
relacion con ella de factor impacto alto), sesiones monograficas (tematicas, actualizacion
de protocolos), investigacion, seguridad del paciente, interhospitalarias por
videoconferencia.

- Asistencia: médicos y enfermeros del trabajo y médicos y enfermeros residentes.

- Lugar: online.

- Horario:

= R1: una bimestral, 12 semana meses impares, preestablecida segun las
necesidades del servicio.
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= R2: una bimestral, 12 semana meses pares, preestablecida segun las
necesidades del servicio.
= R3:unamensual, 22 semana del mes, preestablecida segun las necesidades
del servicio.
= R4:unamensual, 42 semana del mes, preestablecida segln las necesidades
del servicio.
- Coordinador: Dr. José Manuel Gdmez Lopez.

Los residentes y adjuntos presentan las sesiones de forma rotatoria. Al final de la sesién se deja un
turno de preguntas y debate para todos los asistentes.

Actividades formativas presenciales de formacion longitudinal (Congresos,
talleres, seminarios) y formacion transversal dentro y fuera del hospital.

Formacioén longitudinal:

Se recomienda asistir a Congresos Nacionales de la especialidad como el Congreso Nacional de
Medicina del Trabajo.

Tendrdan prioridad para asistir a Congresos aquellos residentes que presenten alguna comunicacion
a dicho Congreso (teniéndose en cuenta el orden de autoria).

Cursos de actualizacién de las Sociedades/Asociaciones Cientificas, como por ejemplo Asociacidn
Nacional de Especialistas en Medicina del Trabajo, cursos y jornadas de la Escuela Nacional de
Medicina del Trabajo y otros organismos relacionados con la especialidad.

Formacion transversal:

QuirénPrevencién organizard cursos tedrico-practicos relacionados con la formacion transversal del
residente:

e Prevencion de riesgos laborales (R1y R3).

e Bioética (R1).

e Proteccién radioldgica (Guia 116) (R1).

e Reanimacion cardiopulmonar basica (R1).

e Metodologia de la Investigacién y Practica Basada en la Evidencia (R3).
e Cdémo hacer presentaciones efectivas (R2 y ultimo afio).

e Cursos transversales en Ciencias de la Salud.

e Gestion.

e Productividad personal.
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Guias de las sociedades profesionales y cientificas

Existen Guias de las Sociedades Nacionales e Internacionales de Medicina del Trabajo: AEEMT,
ANMTAS, OSHA, EU-OSHA...

Se recomienda la busqueda de informacién actualizada en este tipo de Guias e informacién en:

e The National Institute Occupational and Safety and Health/Centers for Disease Control and
Prevention: https://www.cdc.gov/niosh/

e Escuela Nacional de Medicina del Trabajo/Instituto de Salud Carlos Il
http://publicaciones.isciii.es/

e Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo:
https://www.insst.es/documentacion

e Salud Laboral. Ministerio de Sanidad y Consumo:
http://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/home.htm

e Asociacion Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo:
http://www.aeemt.com/web/

e Agencia para la Seguridad y la Salud en el Trabajo de la Unién Europea:
https://osha.europa.eu/es

ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y PUBLICACIONES

Formacion en investigacion

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, establece que los
residentes realizaran el programa formativo de la especialidad a tiempo completo y que la formacion
mediante residencia sera incompatible con cualquier otra actividad profesional. La incompatibilidad
afecta a cualquier actividad profesional independientemente de que esté retribuida o no y de que
se realice fuera de la jornada de trabajo. Por su parte, la realizacion de estudios de doctorado o
cualquier otra actividad formativa no podra ser alegada para obtener dispensa de las actividades
formativas o laborales propias del residente, por lo que la posibilidad que se ofrece de compatibilizar
los estudios de doctorado debe entenderse hecha siempre que dichos estudios no alteren o
menoscaben su formacidn como especialista.

e Actividades organizadas en Quirdn Prevencidn cursos y talleres:

e Cursos, master etc. externo.
- Escuela Nacional de Medicina del Trabajo/Instituto Carlos Ill, entre otros cursos:
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= Introduccion a los estudios epidemiolégicos y al abordaje de brotes en el medio
laboral.
= Introduccion a las revisiones sistematicas y el metaanalisis.
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