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ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Se incluyen a continuacidn el alcance de las distintas actividades preventivas. Las condiciones expuestas a continuacidon son viélidas tanto para los
contratos por especialidades como para los que se realicen Unicamente para actividades contratadas individualmente por la EMPRESA.

PLAN DE PREVENCION

Asesoramiento y apoyo a la EMPRESA para que a partir de la informacion disponible en la EMPRESA, de su actividad, del nimero de trabajadores,
centros de trabajo, indices de siniestralidad etc. se colabore en el disefio del plan de prevencidn de riesgos laborales de la EMPRESA, segtin dispone el
apartado 1 del articulo 2 del Reglamento de los Servicios de Prevencion y la Ley 54/2003.

EVALUACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y PLANIFICACION

¢ LaEvaluacion de Riesgos de Seguridad en el trabajo con el siguiente alcance:

- Identificacion de riesgos de accidentes de trabajo.

- Propuesta de eliminacion de los riesgos que sean evitables.

- Estimacion de la magnitud de los que no pueden ser evitados.

- Riesgos generados por las maquinas, equipos e instalaciones y la verificacion de su mantenimiento adecuado.
- Riesgos generales de los lugares de trabajo, locales y las instalaciones de servicio y proteccion.

- Propuesta de medidas de prevencidn y actividades adicionales no incluidas inicialmente (adecuacion de maquinas, riesgos de incendios, atmosferas
explosivas etc.).

¢ La Planificacion de la actividad preventiva derivada de la evaluacion de riesgos de accidente de trabajo que incluye:
- Medidas preventivas para la eliminacion de los riesgos evitables y su priorizacion.
- Medidas preventivas para el control de riesgos no evitables y su priorizacion.

- Planificacion de estudios especificos de seguridad necesarios para la valoracion concreta y ajustada de los riesgos de evaluacion mas compleja,
incluidos en la siguiente fase y su priorizacion (adecuacion de maquinas, riesgos de incendios, Atmdsferas explosivas).

¢ Propuesta de actividades formativas.
¢ Plan de necesidades sobre medidas de emergencia.
* Medidas organizativas para control de riesgos.

EVALUACION DE RIESGOS EN HIGIENE INDUSTRIAL Y PLANIFICACION

¢ Laevaluacion de riesgos de Higiene Industrial con el siguiente alcance:

- Identificacion de riesgos relacionados con la Higiene Industrial (agentes fisicos, quimicos y bioldgicos).
- Propuesta de eliminacion de los riesgos que sean evitables y su priorizacion.
- Estimacion de la magnitud de los riesgos que no pueden ser evitados.

- Propuesta de medidas de prevencién y actividades adicionales no incluidas inicialmente (estudios especificos de Higiene Industrial).

¢ La Planificacion de la actividad preventiva derivada de la Evaluacion de los Riesgos de Higiene Industrial que incluye:

- Medidas preventivas para la eliminacion de los riesgos evitables y su priorizacion.
- Medidas preventivas para el control de riesgos no evitables y su priorizacion

- Planificacion de estudios especificos y mediciones de higiene necesarios para la valoracion concreta y ajustada de los riesgos de evaluacion mas
compleja, incluidos en la siguiente fase, y su priorizacion, referentes a:

Agentes quimicos.

Agentes fisicos.

Agentes bioldgicos.

Propuesta de actividades formativas.

Medidas organizativas para control de riesgos.

EVALUACION DE RIESGOS EN ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

¢ La Evaluacion de riesgos de ergonomia con el siguiente alcance:
- Identificacion de riesgos relacionados con la Ergonomia.

- Propuesta de eliminacion de los riesgos que sean evitables.

- Estimacion de la magnitud de los que no pueden ser evitados.

- Propuesta de actividades adicionales no incluidas inicialmente (informes especificos de ergonomia) y medidas de prevencidn.

¢ Planificacion de la actividad preventiva derivada de la Evaluacidon de los Riesgos de Ergonomia que incluye:
- Medidas preventivas para la eliminacién de los riesgos evitables y su priorizacién.

- Medidas preventivas para el control de riesgos no evitables y su priorizacidn.
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- Planificacion de estudios especificos de ergonomia y psicosociologia aplicada necesarios para la valoracion concreta y ajustada de los riesgos de
evaluacion mds compleja, incluidos en la siguiente fase, y su priorizacion, referentes a:

. Condiciones ambientales en Ergonomia.
. Carga fisica.

. Carga mental.

. Disefio de tareas y puestos de trabajo.

. Trabajo repetitivo.

* Propuesta de actividades formativas.

¢ Medidas organizativas para control de riesgos.

CONSEJERO DE SEGURIDAD PARA EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS (ADR)

Se detallan a continuacidn las condiciones de prestacion del servicio de esta actividad.
Cumplimentacion y presentacion de las designaciones de consejero de seguridad ADR ante los érganos competentes.

Examinar el cumplimiento por la empresa de las reglas aplicables al transporte, carga y/o descarga de mercancias peligrosas, mediante:
- Comprobacion de los procedimientos actuales realizados en relacion a las operaciones de carga, transporte y descarga de mercancias peligrosas.
- Estudio de la documentacién generada en las operaciones con mercancias peligrosas.

- Elaboracidn de un informe sobre la situacion actual y las medidas correctoras o preventivas a llevar a cabo.

Redaccion del informe anual destinado a la direccidn de la empresa, sobre las actividades de la misma relativas al transporte de mercancias peligrosas.
Tramitacion del mismo ante los 6rganos competentes.

Asesoramiento a la empresa en las operaciones relativas al transporte de mercancias peligrosas.

Realizacion de analisis y, en caso necesario, la elaboracion de partes sobre los accidentes, incidentes o infracciones graves que se hubiesen
comprobado en el curso del transporte de mercancias peligrosas, o durante las operaciones de carga o descarga.

Formacion especifica a los trabajadores en materia de mercancias peligrosas (jornada de 2 horas).
ACTIVIDADES INICIALMENTE EXCLUIDAS
Se detalla a continuacion aquellas acciones que, de precisarse, serian objeto de contratacidn y facturacion adicional:

Elaboracién de procedimientos de trabajos especificos sobre la carga, descarga y/o transporte de las mercancias peligrosas implicadas en la actividad
de la empresa.

- Elaboracion de procedimientos de urgencia adecuados en caso de accidentes o incidentes que puedan afectar a la seguridad durante el transporte de
mercancias peligrosas o durante las operaciones de carga o descarga.

- Participacion en campafias de sensibilizacion en la empresa respecto a mercancias peligrosas.
- Elaboracidn de planes de proteccion previstos en el capitulo 1.10.3.2 del ADR.
- Realizacién de simulacros.

- Asesoramiento en la elaboracion de las cartas de porte, listas de comprobacion e instrucciones de seguridad dirigidas a los conductores.

ACTUACION COMO RECURSO PREVENTIVO

La actuacién como recurso preventivo se limitard Unicamente a las actividades reflejadas en la programacion que se realice al efecto, donde se
incluiran de manera concreta los riesgos que motivan la presencia del recurso preventivo.

No seran objeto de la actuacion del recurso preventivo actividades en las que se presenten riesgos diferentes a los indicados anteriormente. Por lo
tanto la actuacién como recurso preventivo no incluird ningun tipo de control sobre otras actividades diferentes a las indicadas en el parrafo primero
de este apartado.

La actuaciéon como recurso preventivo por parte de personal técnico de Quirdn Prevencion S.L., estara afectada por las siguientes condiciones:

- Con cardcter previo, y como minimo con una semana de antelacién al inicio de los trabajos, la EMPRESA comunicara por escrito a Quirén Prevencion
S.L. la fecha y horario previstos para dichos trabajos. El cierre de la actividad se indicara por escrito firmado por personal designado por la EMPRESA y
por personal de Quirén Prevencion S.L.

- La EMPRESA, en el momento de la comunicacién a Quirén Prevencién S.L., de la necesidad de contratar los servicios de la presencia de Recurso
Preventivo, enviard por escrito las tareas y los riesgos que determinan la necesidad de la presencia del recurso preventivo, asi como las medidas
preventivas y procedimientos de trabajo que seran objeto de la vigilancia.

- El técnico de Quirdn Prevencion S.L., actuante como recurso preventivo, permanecera en las instalaciones afectadas por actividad durante el tiempo
en que se mantenga la situacion que determina su presencia.

- El técnico de Quirdn Prevencion S.L., actuante como recurso preventivo, cuando como resultado de la vigilancia, observe un deficiente cumplimiento
de las medidas preventivas y/o procedimientos de trabajo establecidos para el desarrollo de los trabajos que motivan su presencia actuara segun las
indicaciones previamente transmitidas por escrito, del titular del centro, el coordinador de actividades empresariales o el coordinador de seguridad y
salud y que irdn encaminadas a la resolucion del problema.

- El técnico de Quirdn Prevencion S.L., actuante como recurso preventivo, cuando como resultado de la vigilancia, observe un deficiente cumplimiento
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de las actividades preventivas, dara las instrucciones necesarias para el correcto e inmediato cumplimiento de las actividades preventivas y pondra
tales circunstancias en conocimiento del empresario, para que éste adopte las medidas necesarias para corregir las deficiencias observadas, si éstas
no hubieran sido atn subsanadas.

- La presencia en las instalaciones de un técnico de Quirdn Prevencion S.L., actuante como recurso preventivo para los trabajos establecidos en el
primer parrafo de este apartado, no exime al empresario del cumplimiento de las restantes obligaciones que integran su deber de proteccién de los
trabajadores.

COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE CONSTRUCCION

Se detallan a continuacidn las condiciones de prestacion del servicio de esta actividad.

e Compromisos adquiridos por la parte contratante:

- El promotor y contratante, por medio de la contratacion de la presente actividad, pone de manifiesto que la obra objeto de la misma, tiene
concedida la licencia de obra.

- Previo al inicio de la obra, entrega de la siguiente documentacion:

. Proyecto de ejecucion.

. Estudio basico de seguridad y salud, o estudio de seguridad y salud visado por el colegio profesional del técnico competente que lo ha
redactado.

. Planning de Obra.

. Firma del acta de designacion de coordinador de seguridad en fase de ejecucion.

. Comunicacion del inicio de las obras segtn se establece en el apartado correspondiente.

. Comunicacion, previa a su entrada en obra, de las empresas que actten en las obras objeto de la presente actividad como contratista
principal, segun se establece en el apartado correspondiente.

. Pago de los costes de los servicios contratados segln se establece en las condiciones particulares de esta actividad.

e Compromisos adquiridos por la parte contratada.

La presente actividad comprendera las siguientes actuaciones profesionales por parte de los coordinadores de seguridad y salud designados por Quirdn
Prevencion S.L.:

- Actuaciones previas al inicio de los trabajos de obra:

Redaccion y firma del acta de designacidn de coordinador de seguridad en fase de ejecucidn por parte del promotor. Revision del plan de seguridad.
Redaccion de acta de aprobacion del plan de seguridad y salud. Aportacidn del libro de incidencias.

Comprobacién de la tramitacion de comunicacion de apertura de centro de trabajo por parte de la contratista principal.

- Actuaciones durante el desarrollo de los trabajos de obra:

Reunién de lanzamiento de coordinacidn con el / los contratistas principales de las obras.

Visitas de coordinacion de seguridad y salud, que se desarrollaran segun criterio del coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucion. Acta de
visita de coordinacion de seguridad y salud.

La designacion del coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucion por parte del promotor y contratante, segun se establece en el Real Decreto
1627/1997 de 24 de octubre, se hara efectiva cuando se firme el acta de designacién de coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucién por
parte del promotor y del técnico competente asignado para la realizacion de las actividades recogidas en esta cldusula, por parte de Quirdn Prevencion
S.L.

¢ Inicio de la intervencidn profesional.

Elinicio de los trabajos contratados se hara efectivo una vez se den por satisfechas por la parte contratante las siguientes condiciones: Firma del acta
de designacion de coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucion.

Entrega de la documentacion Inicial por parte del promotor y contratante.

¢ Fin de la actuacion profesional.
La coordinacion de seguridad y salud en fase de ejecucion, para cada obra objeto de la presente actividad, finalizard cuando se dé el final de obra, que
se formalizard para cada una de ellas, por medio del acta de finalizacién de coordinacion de seguridad y salud.

¢ Encaso de darse la paralizacion de las obras, el promotor o contratante, comunicard al coordinador de seguridad y salud esta situacion segun se
establece en el puntosiguiente.

En caso de darse este supuesto las actividades de coordinacion de seguridad y salud en fase de ejecucion se paralizaran hasta la comunicacion por
parte del promotor y contratante del reinicio de las obras segln se establece en el punto siguiente.

¢ Comunicacion del comienzo de obra y paralizaciones.
El Cliente debera comunicar fehacientemente a Quirén Prevencion S.L. el inicio de las obras con una antelacién de quince dias.

El promotor se compromete a no dar inicio a las obras de ejecucidn referidas, en tanto en cuanto no haya sido aprobado el plan de seguridad por el
coordinador de seguridad y salud, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 7.2 del Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, cuya acta, en la que
participardn promotor, técnico y contratista, sera redactada y firmada por el coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucién de obra.

La paralizacién de una obra iniciada y su reanudacidn, en su caso se informard fehacientemente al coordinador de seguridad y salud con una antelacién
de quince dias.

Para las obras iniciadas, el cliente comunicard por escrito con una antelacién de quince dias, a Quirdn Prevencion S.L.. la fecha de inicio de coordinacion
de seguridad y salud.

¢ Informacién de las empresas contratistas.
La parte contratante y promotora, de las obras objeto de la presente actividad, esta obligada a informar a la parte contratada, previa a la incorporacion

a la obra, sobre aquellas empresas que el promotor contrate para la ejecucion de unidades de obra u otras actuaciones profesionales.

e Actuacion en unidades no contempladas en proyecto de ejecucion.
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En caso de que durante el desarrollo de las obras fuese necesario la ejecucion de unidades no contempladas en el proyecto entregado por el promotor
o contratante referido en el apartado “compromisos adquiridos por la parte contratada”, el promotor o contratante entregara al coordinador de
seguridad y salud en fase de ejecucidn con una antelacion de 15 dias, la documentacion técnica necesaria para su definicion y anexo al estudio de
seguridad y salud.

La empresa contratista principal esta obligada a presentar anexo al plan de seguridad y salud donde se recojan los riesgos y medidas preventivas
asociadas en las unidades a ejecutar en el desarrollo de obra no contempladas en el proyecto de ejecucion, asi como a no dar inicio a éstas hasta que el
anexo al Plan de seguridad y salud correspondiente no quede aprobado por el coordinador de seguridad y salud.

Las unidades de obra no contempladas en el proyecto entregado por el promotor o contratante referido en el apartado “compromisos adquiridos por la
parte contratada”, ejecutadas sin la previa entrega al coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucion de la documentacion antes citada en
tiempo y forma, no se consideraran objeto de la presente actividad.

* Marco Normativo.

La actividad se establece en el marco del Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre. Por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en obras de Construccion. Dicha normativa establece los principios generales relativos a la prevencidon de los riesgos profesionales para la
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores en las obras de construccion.

¢ Atribuciones Profesionales.

Quirdn Prevencion S.L., firmante de esta actividad llevara a efecto la coordinacion en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra antes
indicada, dentro de sus especificas competencias profesionales.

El técnico de Quirdn Prevencion S.L., asignado a la coordinacion de seguridad y salud llevara a cabo su funcién con plena independencia de criterio.

e Cumplimiento de las Obligaciones.

Quirdén Prevencion S.L., se compromete a llevar a cabo su tarea de coordinador de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 1627/97, de
24 de octubre, para lo cual se integrara en la direccion facultativa de dicha obra.

El promotor de las obras se obliga a cumplir cuantas obligaciones le impone el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de riesgos laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales y Real
Decreto 1627/97, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de Seguridad y salud en las obras de construccion.

La duracién de cada actividad especifica serd hasta la finalizacion de las obras objeto del encargo.

No podra exigirse responsabilidad alguna a Quirdn Prevencion S.L. de no hacerse efectivas las condiciones citadas en la presente cldusula.

El visado de la coordinacion no es obligatorio, en el caso de solicitarlo se facturaran las tasas colegiales.

Condiciones especificas de resolucion de la actividad de coordinacion de seguridad y salud.

Cualquiera de las partes firmantes de esta actividad podra resolver el mismo por causas que supongan una violacion o incumplimiento del acuerdo de
las cldusulas del presente apartado.

La actividad en este supuesto permanecera en vigor, no considerandose la resolucidon del mismo, si el adquirente de la obra asume las obligaciones de
esta actividad como parte contratante y dicha subrogacion sea aceptada por Quirdn Prevencion S.L.

Quirén Prevencion S.L., podra resolver la actividad cuando el técnico asignado a la coordinacion de seguridad y salud haga efectiva su renuncia al
encargo por situacion de incompatibilidad con el ejercicio de sus funciones profesionales, en concreto cuando concurran condiciones objetivas que
puedan poner en riesgo, real o aparente, su independencia de criterio y recto proceder.

En caso de hacerse efectiva la resolucién de la actividad, Quirén Prevenciéon S.L. queda relegada de cualquier obligacién o responsabilidad desde el
momento de la recepcion de dicha comunicacion.

¢ Comunicacion de resolucién de la actividad.

En caso de darse alguno de los supuestos citados en la presente clausula, la parte que desee resolver la actividad, deberd comunicarlo de manera
fehaciente a la otra, para que en un plazo de 6 dias habiles, la parte incumplidora pueda subsanar la causa que diera lugar a la resolucién.

Si el incumplimiento persiste pasado el plazo citado, la actividad quedara definitivamente resuelto.

¢ Liquidacion de la actividad.
Los trabajos que en el momento de surtir efecto la resoluciéon del concierto se halle en tramite de ejecucion por el coordinador de seguridad y salud en
fase de ejecucion asignado por Quirén Prevencion S.L., se detallaran por las partes contratantes, pudiendo:

= Continuarlos por el Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucion asignado por Quirén Prevencion S.L. , hasta su completa finalizacion,
entrega a la Empresa y cobro del servicio.

- Entrega del informe de actuaciones realizadas por el coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucion asignado por Quirén Prevencion S.L.
hasta el momento de surtir efecto la resolucion, facturando a la empresa el coste de lo que ello suponga.

PLANES DE MOVILIDAD.

Realizaciéon de planes de movilidad vial dentro del marco de la prevencion de riesgos laborales, con objeto de establecer las pautas para garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores dentro del aspecto de la prevencidn de los accidentes in mision e in itinere. A estos efectos, se desarrollaran las
acciones y criterios de actuacién cuyo objeto es la mejora integral de la seguridad en todos los modos de transporte y la seguridad vial, reduciendo los
riesgos de accidentes laborales (in misién e in itinere).

MEDICIONES ELECTRICAS.

El objetivo principal de las mediciones ofertadas es la comprobacién del valor de puesta a tierra de la instalacion. Para la realizacion de estas
mediciones se dispondrd de los equipos necesarios, siguiendo métodos de medicion contrastados acordes a las posibilidades del centro.

El coste de los servicios contratados establecidos en las condiciones particulares incluye la realizacion de los mismos en horario de atencién al publico
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en las oficinas de Quirén Prevencion S.L., Todas las actividades realizadas fuera de este horario conllevardn un incremento en la facturacion de las
mismas de un 50%.

ESTUDIO DE ADECUACION DE EQUIPOS DE TRABAJO.

Estudio de puesta en conformidad de las maquinas que figuran en el anexo de las condiciones particulares, de acuerdo con las siguientes
especificaciones:

El estudio se enmarca en el ambito del Real Decreto 1215/97, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizaciéon por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Objeto del estudio de conformidad:

- Se analizardn las condiciones de los equipos de trabajo en relacién con las disposiciones minimas aplicables a cada uno, conforme al anexo | y Il del
Real Decreto 1215/97.

Proceso de conformidad. Para cada una de las maquinas incluidas en la relacion anexa, se realizaran los siguientes trabajos:

Recogida de la informacién necesaria sobre los equipos para su analisis.

Andlisis de los datos relativos a los dafios a la salud producidos por los mismos.

Verificacion del cumplimiento de las disposiciones legales o reglamentarias de prevencion de riesgos laborales que les sean de aplicacién, segun el
articulo 3.1., parrafo a) del Real Decreto 1215/1997.

Revision de la adecuacion a las disposiciones minimas aplicables recogidas en el anexo 1 del Real Decreto 1215/97.

Emision de un informe de conformidad o disconformidad por méaquina, con respecto al anexo | del Real Decreto 1215/97.

Si procede, para los riesgos residuales se determinaran las disposiciones relativas a la utilizacion de los equipos de trabajo segun lo recogido en el
Anexo |l del Real Decreto 1215/97.

Los informes de conformidad mantendran su vigencia, siempre y cuando no se modifiquen las condiciones técnicas y/o de utilizacién existentes en el
momento de la realizacién del informe.

En relacion con las instalaciones y riesgos afectados por Legislacion Industrial, que estén sometidos a inspecciones técnicas reglamentarias a cargo de
organismos de control especificamente acreditados para ello (0.C.A.), la actuacién de Quirén Prevencion, S.L

S.L. se limitard a informar a la EMPRESA respecto a la necesidad de concertar las preceptivas inspecciones, certificados y/o auditorias con este tipo de
entidades especificamente autorizadas.

No son objeto de este contrato el desarrollo de los trabajos necesarios para la implantacidon de las medidas correctoras/preventivas derivadas de los
estudios de puesta en conformidad de las maquinas, ni el informe de cumplimiento posterior a la implantacion de estas medidas, que en el caso de ser
requerido se podra realizar mediante un presupuesto adicional.

En los casos de que los equipos sean generadores de atmdsferas explosivas segun el Real Decreto 681/2003, no es objeto de este contrato la
realizacion del documento de proteccidn frente a explosiones.

PLANES DE SEGURIDAD Y SALUD.

El alcance de los servicios es la redaccion del plan de seguridad y salud para su posterior aprobacion por el coordinador de seguridad y salud. Entre
otros se cubren los siguientes objetivos:

- Analizar, estudiar, desarrollar y complementar las previsiones contenidas en el estudio de seguridad y salud, en funcidn del sistema de ejecucion de
la EMPRESA, incluyendo propuestas alternativas de prevencion que no implican disminucién de los niveles de proteccién contenidos en el estudio de
seguridad y salud.

Facilitar el instrumento basico de ordenacion de las actividades de identificacion y, en su caso, evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad
preventiva a que se refiere el RD 1627/97.

Los servicios incluyen:

Redaccion del plan de seguridad y salud conforme a los datos y documentacién aportados por la EMPRESA.

- Modificaciones o rectificaciones necesarias hasta la aprobacion del plan de seguridad y salud por parte del coordinador de seguridad y salud de la
obra en el supuesto de que las modificaciones o correcciones no obedezcan a la inclusién de datos de la obra, fases de obra, maquinaria o medios
auxiliares no recogidos en los datos y documentacidn aportados inicialmente por la empresa.

Valorar conjuntamente con el responsable técnico de la obra, durante la elaboracién del plan de seguridad y salud las particularidades de la obra
afectada al objeto de contemplarlas en el plan de seguridad y salud.

La EMPRESA debera facilitar a Quirdn Prevencidn S.L. con cardcter previo a la realizacion del plan de seguridad y salud, la siguiente documentacion:

Estudio o estudio bésico de seguridad y salud.

Planos en soporte informatico(Autocad).

Presupuesto de la partida de seguridad (incluido en el estudio de seguridad y salud).

Planning de obra.

Memoria de la obra.
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- Ficha de datos cumplimentada, sellada y firmada por un responsable de la EMPRESA.

- No es objeto de esta actividad la revision del plan de seguridad y salud, en el caso de que ejecucion de la obra. No obstante, esta revision podra ser
objeto de un presupuesto adicional. No es objeto de esta actividad la implantacién del plan de seguridad y salud en la obra.

- No es objeto de esta actividad, el control y seguimiento del cumplimiento del plan de seguridad y salud.

Quirén Prevencion S.L., desarrollara la redaccion del plan de seguridad y salud, una vez se haya entregado por parte de la EMPRESA la documentacion
definida anteriormente.

La realizacion de estas actividades se efectuara de acuerdo con las especificaciones técnicas que para el desarrollo de dicha actividad estan establecidas
en Quirén Prevencién S.L.

La EMPRESA debe facilitar a Quirdn Prevencion S.L, con caracter previo a iniciar las actividades contratadas, toda la informacion que en su caso se
requiera, relativa a la organizacidn, caracteristicas y complejidad del trabajo, procesos de obra, relacién de las materias primas y equipos de trabajo
utilizado para el desarrollo de los trabajos de obra, necesaria para el desarrollo del plan de seguridad y salud a desarrollar.

Los planes se entregaran en formato PDF, en caso de solicitar copias en papel se facturaran adicionalmente.
ELABORACION DEL DOCUMENTO DE PROTECCION CONTRA EXPLOSIONES.

Incluye la elaboracién del documento de proteccidn contra explosiones que reflejara:

- Que se han determinado y evaluado los riesgos de explosion, teniendo en cuenta:

o La probabilidad de formacidny la duracion de atmdsferas explosivas.

o La probabilidad de la presencia y activacion de focos de ignicion.

o Las instalaciones, las sustancias empleadas, los procesos industriales y sus posibles interacciones.
o Las proporciones de los efectos previsibles.

- Que se tomardn las medidas adecuadas para lograr los objetivos del Real Decreto 681/2003.
- Las dreas han sido clasificadas en zonas de conformidad con el anexo | del Real Decreto 681/2003.
- Las dreas en que se aplicaran los requisitos minimos establecidos en el anexo Il del Real Decreto 681/2003.

- Que el lugar y los equipos de trabajo, incluidos los sistemas de alerta, estadn disefiados y se utilizan y mantienen teniendo debidamente en cuenta la
seguridad.

- Que se han adoptado las medidas necesarias, de conformidad con el Real Decreto 1215/1997, para que los equipos de trabajo se

- utilicen en condiciones seguras.

Serd preceptivo para poder hacer el trabajo que con caracter previo la empresa nos facilite:

- El proyecto y los planos de las instalaciones.

- Descripcion de los procesos que se realizan en la empresa con identificacion de los productos utilizados, reacciones quimicas, subproductos
generados, etc.

- Caracterizacion de los parametros de inflamabilidad y explosividad de todos los productos que intervienen o se generan en sus procesos.

- El presente presupuesto queda supeditado a la aportacion de estos datos por parte de la empresa ya que sin estos datos no se puede realizar el
documento contraexplosiones.

- Los trabajos serdn presentados por duplicado a la EMPRESA y en el desarrollo de los mismos participaran Técnicos Superiores en Prevencion de
Riesgos Laborales.

- En las instalaciones y riesgos sometidos a inspecciones técnicas reglamentarias a cargo de organismos de control especificamente acreditados, la
actuacion de Quirdn Prevencion S.L. se limitara a la informacidn a la EMPRESA respecto a la necesidad de concertar las preceptivas inspecciones o
auditorias con este tipo de entidades especificamente autorizadas.

- En referencia al Real Decreto 681/2003 sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de
atmosferas explosivas en el lugar de trabajo, éste se efectuara a partir de los datos facilitados por la EMPRESA referentes a las caracteristicas de los
productos quimicos, asi como de los equipos e instalaciones presentes en la EMPRESA. No se incluyen las mediciones y/o ensayos que sean
necesarios para la caracterizacion de los productos, ni determinacion de las caracteristicas técnicas de los equipos e instalaciones de trabajo.
Tampoco esta incluido especificamente la realizacién de estudios y adecuaciones de los equipos de trabajo para su utilizacién en atmdsferas
explosivas conforme al Real Decreto 1215/1997 de 18 de julio. No esta incluida la realizacion de los planos del centro de trabajo mediante software
especifico para definir la clasificacién de zonas.

VISITAS A OBRAS ADICIONALES. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS DERIVADOS DEL
ENTORNO DE TRABAJO.

Incluye la realizacion de las visitas al lugar de trabajo donde se desarrollara la obra de construccion para la identificacion de los riesgos derivados del
entorno.

Con la toma de datos surgida de la visita de campo, se procedera al analisis y evaluacion de los riesgos detectados, teniendo en cuenta las tareas de
construccion a desarrollar.

Posteriormente se redactara informe de conclusiones técnicas en el que se recogeran las medidas preventivas para la eliminacién o control de los
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riesgos existentes en el entorno.

ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD / ESTUDIO BASICO DE SEGURIDAD Y SALUD.

El alcance de la actividad es la redaccion del estudio de seguridad y salud / estudio basico de seguridad y salud para su inclusion en el proyecto de
ejecucion de la obra. Entre otros se cubren los siguientes objetivos:

- Identificacion de los riesgos eliminables previsibles y medidas preventivas para su eliminacién.

- Identificacion y evaluacion de los riesgos no eliminables previsibles y medidas preventivas para su control.

- Identificacién de las normas legales y reglamentarias en materia preventiva aplicables.

- Desarrollo de graficos y esquemas necesarios para la mejor definicion y comprension de las medidas preventivas previstas.

- Desarrollo de las mediciones y presupuesto de todas aquellas unidades o elementos de seguridad en el trabajo que hayan sido definidos.

La actividad incluye:
- Redaccidn del estudio de seguridad y salud / estudio basico de seguridad y salud conforme a los datos y documentacién aportados por la EMPRESA.

- Mantener conjuntamente con el técnico competente designado por el promotor como interlocutor, durante la elaboracidn del plan de seguridad y
salud, reuniones para analizar, las particularidades de la obra afectada al objeto de contemplarlas en el estudio de seguridad y salud / estudio basico
de seguridad y salud.

La EMPRESA deber4 facilitar a Quirén Prevencion S.L., con cardcter previo a la realizacién del estudio de seguridad y salud / estudio bésico de seguridad
y salud, la siguiente documentacion:

- Proyecto de ejecucion

- Memoria descriptiva

- Pliego de condiciones

- Memoria grafica (Formato Autocad)
- Mediciones (Formato Excel / Presto)

- Presupuesto (Formato Excel / Presto)

El promotor designara un técnico competente como interlocutor con Quirdn Prevencion S.L. para coordinar la correcta complementacidn e integracion
del estudio de seguridad y salud / estudio bésico de seguridad y salud con el proyecto de ejecucion.

Quirén Prevencion S.L. desarrollard la redaccién del estudio de seguridad y salud / estudio bésico de seguridad y salud, una vez se haya entregado por
parte de la EMPRESA la documentacion definida anteriormente.

La realizacion de estas actividades se efectuara de acuerdo con las especificaciones técnicas que para el desarrollo de dicha actividad estan establecidas
en Quirdn Prevencion S.L.

El visado del estudio de seguridad no es obligatorio, en caso de solicitarlo se facturaran las tasas del colegio correspondientes.

El estudio se entregara en PDF, en caso de solicitar copias en papel se facturaran adicionalmente.

IMPLANTACION ISO 45001.

Andlisis del sistema de gestion de la prevencion y su adecuacion a la norma I1SO 45001 y en concreto:

- Analizar el sistema de gestion, la politica de preventiva de la EMPRESA, su organizacién y su implantacion, asi como su adecuacion a la norma I1SO
45001.

- Orientar a la EMPRESA hacia la mejora de la prevencion de riesgos laborales.

La actuacion incluye la realizacion de la auditoria periddica del sistema de gestion SST que indica la norma ISO 45001, con el fin de:

- Determinar si el sistema:

. Se ajusta a las medidas previstas para la gestion SST, incluidos los requisitos de la especificacion.
o Esta correctamente implantado y actualizado.
. Es eficaz para cumplir la politica y los objetivos de la organizacion.

- Analizar los resultados de auditorias anteriores.

- Comunicar informacion a la gerencia sobre los resultados de las auditorias.

Los trabajos efectuados no se corresponden con las actividades de:

- Auditorias del sistema de gestidn consideradas en el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

- Los estudios adicionales que deban realizarse cuando se modifiquen los procesos del sistema de gestion de la prevencidn de la EMPRESA.

IMPLANTACION OHSAS 18001.

Andlisis del sistema de gestion de la prevencion y su adecuacion a la especificacion OHSAS 18001 y en concreto:

- Analizar el sistema de gestion, la politica de preventiva de la EMPRESA, su organizacion y su implantacion, asi como su adecuacion de la especificacion
OHSAS 18001.
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COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

La EMPRESA podra solicitar a Quirén Prevencion S.L. colaboracién con el fin de conseguir, tal y como se estipula en el Real Decreto 171/2004, la
efectiva coordinacidn de actividades empresariales, esta colaboracidn podra tener el siguiente alcance:

- Elaboracién de un procedimiento para la correcta aplicacion de la coordinacion de actividades empresariales en la empresa.
- Colaborar en el intercambio de informacién y de comunicaciones entre empresas concurrentes.

- Colaborar en la organizacién de reuniones entre empresas concurrentes para tratar asuntos exclusivamente relacionados con la coordinacién de
actividades empresariales.

- Redaccion y entrega de instrucciones a los trabajadores de las empresas concurrentes.

Para ello serd necesario:

- Que la empresa facilite el listado de la empresa que contrata o subcontrata con la definicion de las actividades que van a desarrollar identificando las
que se corresponderia con la propia actividad de la EMPRESA.

- Compromiso por parte del personal encargado de la gestion de la EMPRESA de seguir las pautas marcadas en el procedimiento de coordinacion de
actividades.

- Compromiso por parte de todas las empresas concurrentes en seguir las pautas marcadas en el procedimiento de coordinacién de actividades.
REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO.

Incluye la elaboracién de procedimientos de trabajo relacionados con prevencion de riesgos laborales.

INTEGRACION DE LA PREVENCION.

Incluye la realizacidn de las actividades de apoyo y consultoria a la empresa, para mejorar la integracion del sistema preventivo.

MEDIDAS DE EMERGENCIA.

Redaccion de normas de actuacion en caso de emergencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 20 de la Ley 31/95.
No son objeto de este contrato la realizacion de planes de emergencia y autoproteccion en actividades afectadas por reglamentacion especifica.

PLAN DE AUTOPROTECCION.

Incluye los servicios que sean necesarios para:

- La realizacion del plan de autoproteccion.

- Apoyo y asesoramiento para la realizacion y organizacion de un simulacro de evacuacion.
- Formacion del personal de intervencion.

- Divulgacion del contenido del plan al personal afectado por cada trabajo se entregara al cliente, tres copias encuadernadas en formato papel. Todas
las copias del plan, deberdn ser aceptadas y selladas por la EMPRESA.

- La EMPRESA facilitard a Quirén Prevencién S.L., los planos actualizados en soporte informéatico extension: *.dxf o *.dwg.

CONSULTORIA EN PREVENCION TECNICA.

Asesoramiento y apoyo a la EMPRESA con respecto a cualquier actividad preventiva.

ESTUDIOS ESPECIFICOS DE HIGIENE INDUSTRIAL.

Estas actividades se efectuaran de acuerdo a las especificaciones técnicas que para el desarrollo de dicha actividad estan establecidas en Quirdon
Prevencion S.L. de acuerdo a la legislacidn vigente en esta materia.

En los casos en los que el alcance de esta actividad sea Unica y exclusivamente la medicion de los niveles de agentes, la empresa establecera los
parametros y lugares a medir, asi como el nimero de mediciones a realizar. En estos casos la EMPRESA asume, directamente o a través de conciertos
de prevencidn, la direccion de todas las actividades preventivas que no son objeto de este contrato, asi como la responsabilidad de integrar las
conclusiones de los estudios que se realizan con cargo a dicha actividad, con el resto de las actividades de prevencién de la EMPRESA.

La EMPRESA se encuentra obligada a organizar las visitas dentro de los periodos previstos de ejecucidn, asi como a facilitar la informacién oportuna
para el desarrollo de las actividades.

ESTUDIOS ESPECIFICOS DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES.

La realizacién de estas actividades se efectuara de acuerdo con las especificaciones técnicas que para el desarrollo de dicha actividad estdn establecidas
en Quirén Prevencion S.L.

La evaluacién de los riesgos desde el Area de Psicosociologia Aplicada consiste en una “evaluacién de las condiciones de trabajo”, susceptibles de
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producir riesgos psicosociales.

El riesgo general relacionado con los factores psicosociales y considerado en la evaluacion es el estrés laboral o psicosocial. Los factores de riesgo
laboral que seran analizados en las situaciones reales de trabajo seran los relacionados principalmente con:

- Las cargas de trabajo (cualitativas y cuantitativas).

- Las responsabilidades.

- La ambigliedad y el conflicto de los roles (interno/externo, rol / estatus).
- Los medios materiales y organizacionales disponibles.

- La cohesidn y el apoyo social.

- Los horarios, los turnos y la organizacion del tiempo de trabajo.

- El contenido del trabajo y las tareas.

No se abordan expresamente en estas evaluaciones otros aspectos importantes del trabajo, como los factores que influyen en las expectativas
profesionales de promocion o mejora profesional, o los incentivos materiales y psicosocioldgicos del trabajo, y que estdn mas directamente
relacionados con la motivacion y clima laboral.

La EMPRESA colaborara de forma activa en el desarrollo de las distintas fases y acciones que se incluyen en el procedimiento (especificaciones técnicas)
de evaluacion de las condiciones psicosociales y que son necesarias para conseguir dicho fin, por ello facilitara la informacion, reuniones y entrevistas
que sean solicitadas, y que hayan sido debidamente justificadas dentro de dicho procedimiento por parte de los técnicos de Quirdn Prevencion S.L.

La EMPRESA se encuentra obligada a organizar las visitas dentro de los periodos previstos de ejecucion.

La EMPRESA asume, directamente o a través del concierto con otros servicios, la direccion de todas las actividades preventivas que no son objeto de
este contrato, asi como la responsabilidad de integrar las conclusiones de los estudios que se realizan con cargo a dicho contrato con el resto de las
actividades de prevencion de la EMPRESA.

ESTUDIOS ESPECIFICOS DE ERGONOMIA.

Estas actividades se efectuaran de acuerdo a las especificaciones técnicas que para el desarrollo de dicha actividad estan establecidas en Quirdn
Prevencion S.L. de acuerdo a la legislacién vigente en esta materia.

La EMPRESA se encuentra obligada a organizar las visitas dentro de los periodos previstos de realizacion para dar cumplimiento al presente
presupuesto.

La EMPRESA asume, directamente o a través del concierto con otros servicios, la direccion de todas las actividades preventivas que no son objeto de
este contrato, asi como la responsabilidad de integrar las conclusiones de los estudios que se realizan con cargo a dicho contrato con el resto de las
actividades de prevencion de la EMPRESA. La realizacion de estas actividades se efectuara de acuerdo con las especificaciones técnicas que para el
desarrollo de dicha actividad estan establecidas en Quirén Prevencion S.L.

MEDICINA DEL TRABAJO.

Las actividades de Medicina del Trabajo se dividen en los siguientes apartados:

Vigilancia colectiva
Son las actividades encaminadas a dirigir la actuacion en la Especialidad de Medicina del Trabajo:

= Andlisis y programacion actuacion sanitaria.
- Asignacion de protocolos de vigilancia sanitaria especifica.

- Determinacidn puestos con reconocimiento obligatorio para su consulta con los trabajadores o sus representantes segun los articulos 22 y 33 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Promocidn de la salud

- Asesoramiento médico-legal (citaciones judiciales, requerimientos a la empresa, asesoramiento en los Comités de Salud..)
- Asistencia de urgencia

- Analisis epidemioldgico de los resultados obtenidos segun el R.D. 39/1997.

- Plan de necesidades de formacidn e informacién en materia de Medicina del Trabajo a los trabajadores.

- Elaboracién de la documentacion pertinente:

o Programa anual de Medicina del Trabajo.
o Andlisis epidemioldgico.
o Memoria.

De acuerdo al RD 843/2011, estas actividades no pueden ser objeto de subcontratacion por parte de una empresa con servicio de prevencion propio
que tenga asumida en el mismo la especialidad de Medicina del Trabajo, ni formar parte del acuerdo entre servicios de prevencidn ajenos.
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Vigilancia individual
Programacion y realizacion de exdmenes de salud; tanto obligatorios como voluntarios:

Contenido:
- General:
o Antecedentes laborales.
o Antecedentes y hdbitos personales.
o Antecedentes familiares.
. Datos antropométricos.
o Tension arterial.
o Exploracion fisica por 6rganosy aparatos.
o Pruebas complementarias: Control vision, Audiometria, Espirometria a criterio médico y ECG>45 afios.
- Especifico:
o Protocolos segun riesgo laboral con exploraciones especificas para dicho riesgo
o Pruebas complementarias necesarias para la emision de la aptitud

Tipos de reconocimientos

o De incorporacion al trabajo (Reconocimiento inicial)

. Asignacion de tareas con nuevos riesgos

o Ausencia prolongada por motivos de salud.

o Trabajadores especialmente sensibles (embarazadas, menores..)
o Periddicos, en funcion de riesgos y nivel de exposicion.

Informes de Vigilancia de la salud
. Al trabajador, de su reconocimiento medico
o A la EMPRESA en términos de aptitud, guardando la confidencialidad de los resultados individuales.

En referencia a la facturacion de los reconocimientos médicos se atendera a las condiciones particulares del contrato.

A los examenes de salud, analiticas y pruebas complementarias no realizadas en los centros de Quirén Prevencion S.L. , se les aplicard un incremento
que no esta incluido en el coste y se facturard aparte. El coste de las pruebas complementarias no realizad as por Quirén Prevencion S.L., las consultas
con médicos de otras especialidades y la realizacién de analiticas, no esta incluido en el coste y se facturard aparte.

De acuerdo al RD 843/2011, estas actividades pueden ser objeto de subcontratacidén por parte de una empresa con servicio de prevencidn propio que
tenga asumida en el mismo la especialidad de Medicina del Trabajo. En ese caso, las actuaciones se realizardn de acuerdo a los criterios establecidos en
el programa especifico de vigilancia de la salud elaborado por el servicio de prevencion propio de la empresa contratante. También pueden ser objeto
de los acuerdos entre servicios de prevencidn ajenos, en los términos establecidos en la normativa.

DESARROLLO Y EJECUCION DEL PLAN DE FORMACION.

Del plan de formacién que se ha establecido por el area de Medicina del Trabajo, se ofrece a la empresa la ejecucién del mismo, realizando las
actividades formativas que se recogen en el plan.

DESARROLLO PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD.

Mas alla de las actuaciones sanitarias que recoge la normativa de prevencion de riesgos laborales, y con el objetivo de ofrecer un servicio integral de la
salud, Quirén Prevencion S.L. tiene la posibilidad de desarrollar un programa de promocién de la salud para la empresa, dirigido a conseguir una
organizacion laboralmente saludable que gestione de forma activa la promocién y el mantenimiento del mayor grado de salud y bienestar fisico,
psiquico y social posible de todos sus trabajadores, a través de la implantacién de un programa individualizado y planificado de iniciativas de salud,
basado en el analisis de los problemas de salud de la empresa, la definicion de habitos de vida que pueden ser modificados y ofreciendo informacion y
métodos de mejora de los mismos a los trabajadores, al objeto de reducir la incidencia de patologias prevalentes en la sociedad actual, que tienen
incidencia en la salud de las personas.

ESTUDIOS ADAPTACION DE PUESTO DE TRABAJO.

Tras la realizaciéon de un reconocimiento médico puede ser necesario realizar cambios en la organizacion de las tareas que realiza el trabajador, incluso
puede ser necesario hacer un cambio de puesto de trabajo. El servicio de Medicina del Trabajo de Quirén Prevencion S.L., puede facilitar a la empresa
un informe que ayude a la empresa a adaptar el puesto de trabajo a las posibilidades del trabajador, haciendo posible la adaptacion del trabajo al
trabajador siguiendo el criterio de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

ASESORAMIENTO A COMITES SEGURIDAD Y SALUD.

La ley de prevencion de riesgos laborales 31/1995 regula la creacion del comité de seguridad y salud y lo compete como drgano de participacion que
debe ser consultado por el empresario sobre actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales. A este respecto, Quirén Prevencion S.L., se
pone a su disposicion para el asesoramiento a dicho érgano en temas de Medicina del Trabajo:

- Informacion y analisis de documentacion: planificacion, protocolizacion, memoria.
- Informacidn y analisis de normativa especifica aplicable.

- Puestos de trabajo con reconocimiento médico obligatorio.

- Adaptacion del puesto de trabajo al trabajador.

- Cambio de puesto de trabajo.
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- Proteccidn de la maternidad (embarazo, lactancia y parto reciente).
- Proteccion de los trabajadores especialmente sensibles.

- Andlisis epidemioldgico de los resultados de la Vigilancia de la Salud.

ASESORAMIENTO NUTRICIONAL PARA COMEDORES DE EMPRESA.

Mediante nuestros servicios médicos podemos asesorar tanto a empresas que dispongan de un comedor de empresa como aquellas que puedan
pensar en instalarlo sobre:

- Consejos sobre la ubicacion del mismo.
- Asesoramiento de dietas saludables y educacidn nutricional.
- Cursos formativos en manipulacién de alimentos.

- Diagnosticos de los puntos criticos del establecimiento, es decir, aquellas etapas del proceso en las que hay mayor probabilidad de un fallo que
desencadene un déficit en la calidad del alimento o, en el peor de los casos, una intoxicacion alimentaria.

ASESORAMIENTO SOBRE MANEJO DE PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA.

Esta actuacion esta encaminada a prevenir las lesiones osteo musculares derivadas del manejo de este tipo de pacientes y educar a los trabajadores en
el uso de métodos seguros de movilizacion. El asesoramiento sera personalizado para cada empresa, distinguiendo entre aquellas que usan medios
mecanicos para la movilizacién de pacientes, y aquellas cuya labor se realiza fundamentalmente en los hogares de los pacientes y no se dispone de
medios mecanicos. Para ello es necesario que la empresa nos informe sobre la disposicion o no de esos medios. Consistird en un curso de formacion.
En el caso de que la empresa disponga de esos medios seria deseable poder disponer de los mismos a la hora de realizar el curso de formacion para
poder realizar practicas con los mismos.

ESARROLLO DE UN PROGRAMA DE ESCUELA DE ESPALDA.

La escuela de espalda puede definirse como un programa estructurado cuyo objetivo es cambiar las conductas e incrementar la capacidad funcional de
los pacientes, es un programa de educacion y habilidades sobre el propio paciente y su entorno que incluye ejercicios y cuyos contenidos siempre se
imparten en grupo. Se basan en la idea de que una correcta educacion del paciente sobre su espalda y el entorno en que se desarrolla su actividad
puede prevenir o reducir futuros episodios de dolor. Pretende que el paciente adopte habitos saludables, conozca su entorno mas allad de la sola
informacion y se implique en su propia recuperacion.

Los objetivos del programa son:

- Proporcionar medidas higiénicas y habitos posturales correctos en el entorno del trabajo y en la vida cotidiana.
- Entrenamiento de habilidades que permitan al trabajador enfrentarse al dolor de espalda.

- Prevencién del dolor de espalda en los trabajadores.

INVESTIGACION DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES QUE SE DECLAREN.

En cumplimiento con el art. 5 del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de EEPP en el sistema de la SS y se
establecen criterios para su notificacion y registro, el area de Medicina del Trabajo de Quirén Prevencion S.L. , con ocasion de sus actuaciones
profesionales, notificard a la entidad gestora de la SS que asuma la protecciéon de las contingencias profesionales de su empresa, la existencia de
enfermedades que podrian ser calificadas como profesionales o cuyo origen se sospecha como profesional

En caso de confirmarse dicha enfermedad profesional por parte de la entidad gestora, el empresario debera llevar a cabo una investigacion al respecto
(art. 16.3 de la Ley 31 de 1995 de Prevencion de Riesgos Laborales) a fin de determinar y detectar las posibles causas. Tras la comunicacion a Quirdn
Prevencion S.L., el area de Medicina del Trabajo, en colaboracion con el drea de prevencion técnica, colaborard en dicha investigacion con la
implantacion de los procedimientos y actuaciones de prevencion que se consideren oportunos.

DESARROLLO DE PROGRAMA DE TABAQUISMO.

Programa dirigido a la deshabituacion tabaquica en donde empresa y trabajadores se implican conjuntamente en mejorar y promocionar la salud a
través del abandono del habito perjudicial de fumar. Lo mas importante de este programa es la participacion activa no sélo del trabajador sino también
de la empresa, que adquiere un compromiso con el programa, facilitando la difusion del mismo y la participacion de todos los trabajadores que lo
deseen.

En cuanto a medios materiales necesarios seran:

- Despacho con posibilidad de conexién a internet para poder hacer entrevistas individuales.

- Sala de reuniones para poder hacer sesiones de formacidon/informacién y de terapia de grupo.

ASESORAMIENTO E INFORME SOBRE USO DE EPIS EN TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES.

Basandonos en la normativa existente, la empresa tiene la obligacion legal de suministrar a los trabajadores los equipos de proteccidn individual, sin
coste para el trabajador, que vengan indicados en la evaluacion de riesgos.

En ocasiones determinados trabajadores no pueden utilizar cualquier tipo de EPI por razones médicas, por lo que se hace necesario asesorar a la
empresa sobre qué tipo de EPI puede utilizar o qué medidas preventivas sustitutorias deben tomarse para una proteccion eficaz de la seguridad y
salud de ese trabajador.
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ASESORAMIENTO SOBRE PLAN DE VACUNACION EN LA EMPRESA.

El Real Decreto 664/1997 sobre proteccién de los trabajadores frente a los riesgos relacionados con la exposicion a gentes bioldgicos durante el
trabajo, obliga al empresario a poner a disposicion de los trabajadores expuestos a agentes bioldgicos las vacunas eficaces que existan en su momento,
informandoles por escrito de las ventajas e inconvenientes tanto de la vacunacién como de la no vacunacién.

Quirdn Prevencion S.L. pone a su disposicion el asesoramiento para el cumplimiento de dicha obligacion en lo referente a los siguientes aspectos:

- Asesoramiento sobre el tipo de vacunas a poner a disposicion de los trabajadores segun la evaluacion de riesgos y caracteristicas individuales/
personales del trabajador (enfermedades, vacunacion previa, serologia, alergias...).

- Vacunas comercializadas en cada caso, valoracién coste/beneficio y caracteristicas de las mismas cuando proceda.

- Modelo de documento del ofrecimiento de vacunacidon a los trabajadores.

- Modelo de documento de informacidn sobre las ventajas e inconvenientes de la vacunacién y/o no vacunacion.

- Recursos humanos y materiales que deben existir para la administracion de las vacunas.

- Buenas practicas para la administracion de las vacunas: registros necesarios, documentacion a recoger del trabajador, cadena de frio.
- Legislacion de la comunidad auténoma correspondiente en materia de vacunacion.

- Informacién sobre campafias de vacunacion en colaboracion con la autoridad sanitaria, recogiendo los apartados sefialados con anterioridad que
correspondan.

EJECUCION DEL PLAN DE VACUNACION.

Tras la elaboracion de un programa de vacunacion por el servicio de prevencidn, es necesario que dicho plan se ejecute para los centros de trabajo de
la empresa y los trabajadores afectados por dicho plan. Esto supone la adquisicion de las vacunas, la administracion de la dosis de vacunas necesarias
en los plazos adecuados y los controles analiticos anteriores/posteriores, si estos fuesen necesarios.

ORGANIZACION DENTRO DEL PLAN DE EMERGENCIAS DE LOS RECURSOS Y ACTUACIONES EN
PRIMEROS AUXILIOS.

En los contratos de Medicina del Trabajo como Unica especialidad contratada, puede contarse con asesoramiento mediante la elaboraciéon de un
procedimiento de actuacidn en primeros auxilios que contemple:

- El objeto y alcance del procedimiento.

- Responsabilidades.

- Los recursos humanos, integrantes de los equipos de primeros auxilios (E.P.A.) dentro del plan de emergencias.

- Los recursos materiales, botiquines, locales de primeros auxilios. Dotacidn. Pautas a seguir para el mantenimiento y la reposicion del material y la
medicacion para la atencién de primerosauxilios.

- Distintas situaciones que requieren atencion urgente y la manera de afrontarlas.

- Algoritmos de actuacion.

- Organizacion de las relaciones que sean necesarias con servicios externos para garantizar la rapidez y eficacia de las actuaciones en materia de
primeros auxilios y asistencia médica de urgencias.

ASESORAMIENTO SOBRE IMPLANTACION Y USO DE DESA.

Las paradas cardiacas son un problema de primera magnitud en salud publica. La experiencia acumulada demuestra que la efectividad de la
desfibrilacion temprana en la recuperacion de un ritmo cardiaco es eficaz en muchos de los casos. Por este motivo, las empresas estan optando por
implantar este tipo de sistemas, bien para la utilizacion en caso necesario de sus propios trabajadores o para personas que se encuentren en sus
instalaciones. El area sanitaria de Quirén Prevencion S.L. puede asesorarles en la implantacién de un programa de atencidén a la parada cardio-
respiratoria. Los programas de desfibrilacion semiautomatica estan pensados para actuar en menos de 5 minutos después del evento cardiaco, y que
puedan ser usados por personal no sanitario. Esto implica que un gran nimero de trabajadores deberdn estar formados para su utilizacidn.

Quirdn Prevencion S.L. puede ayudarles impartiendo la formacién necesaria para que su uso sea adecuado en caso necesario.
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