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Condiciones Generales

PRIMERA. El contrato se establece en el marco de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, publicada en el B.0O.E. de fecha 10 de noviembre
de 1995 y desarrollada en el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997 de 17 de
enero. Dicha normativa establece los principios generales
relativos a la prevencion de los riesgos profesionales para la
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, mediante
la promocién de la mejora de las condiciones de trabajo, como
obligacion expresa que recae en el empresario.

También de acuerdo con el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, la SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP S.L.U.
dispone de acreditacion definitiva para actuar como Servicio
de Prevencion Ajeno por Resoluciones de la Direccion General
de Trabajo y Empleo de la Comunidad de Madrid.

SEGUNDA. Las actividades preventivas que la SOCIEDAD DE
PREVENCION DE FREMAP S.L.U., desarrollara para la EMPRESA,
son las especificadas en las Condiciones Particulares del
presente contrato y descritas en su contenido y alcance en
los Anexos del mismo. La ejecucién de dichas actividades se
realizara de forma programada a lo largo de todo el periodo
de vigencia del contrato.

En el supuesto de que la actividad desarrollada por la EMPRESA,
ndmero de trabajadores y centros de trabajo sean distintos
a los facilitados, se realizara un presupuesto adicional. En
caso de no ser aceptado por la EMPRESA, la SOCIEDAD DE
PREVENCION DE FREMAP S.L.U. se reserva el derecho de
anular el presente contrato quedando relegada de cualquier
obligacion o responsabilidad derivada del mismo.

En el supuesto de que se produjesen, con posterioridad a la
firma del mismo, modificaciones legales que obliguen a la
realizacion de actividades anadidas a las recogidas en los
anexos, éstas deberan presupuestarse adicionalmente.

TERCERA. Para el desarrollo de las actuaciones que la
EMPRESA solicite de la SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP
S.L.U. como Servicio de Prevencion Ajeno, aquella vendra
obligada a:

e Permitir el acceso al centro o centros de trabajo de las
personas que, designadas por la SOCIEDAD DE PREVEN-
CION DE FREMAP S.L.U., deban realizar todos o parte de
los servicios contratados.

e Comunicar al Servicio de Prevencion de la SOCIEDAD DE
PREVENCION DE FREMAP S.L.U. los trabajadores designa-
dos por la EMPRESA para la actividad de prevencion (o de
las personas que constituyen el servicio de prevencion
propio) y de los cambios que puedan producirse en los
mismos.
Facilitar al servicio de prevencion de la SOCIEDAD DE
PREVENCION DE FREMAP S.L.U., con cardcter previo a
iniciar las actividades contratadas, toda la informacion
relativa a la organizacion, caracteristicas y complejidad
del trabajo, procesos de produccion, relacién de las
materias primas y equipos de trabajo existentes en la
EMPRESA, asi como la informacién que conste en la
misma sobre el estado de salud de los trabajadores y
las variaciones que, en relacion con las cuestiones
especificadas, se produzcan en el futuro. Igualmente,
estaran a disposicion del Servicio de Prevencion los datos
que se soliciten en relacion a plantilla, contratas, empresas
de trabajo temporal, puestos y tareas, asi como los
informes técnicos existentes en relacion al cumplimiento
de la normativa.
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e Poner a disposicién del servicio de prevencién la
informacion prevista en el art. 31.2 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

e Firmar la recepcion de informes y recomendaciones
emitidos por los Servicios de Prevencion de la SOCIEDAD
DE PREVENCION DE FREMAP S.L.U.

e Comunicar (en el caso que dentro de las actividades
preventivas se concierte la vigilancia de la salud de los
trabajadores) las enfermedades y ausencias del trabajo
por motivos de salud de los trabajadores, a los efectos
previstos en el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

e Cualquier otra no contemplada en los supuestos
anteriores y que a criterio técnico de las personas que
vayan a emitir el asesoramiento y apoyo al empresario,
a los trabajadores y a sus representantes, y a los érganos
de representacion especializados, se estimen necesarias
para su normal actuacion.

e Integrar la actividad preventiva, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 1.1 del Reglamento de los Servicios
de Prevencion, lo que implica la atribucion a todos los
niveles jerarquicos y la asuncion por éstos de la obligacion
de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad
que realicen u ordenen y en todas las decisiones que
adopten.

¢ A que sus trabajadores entiendan alguna de las lenguas
oficiales del Estado, o en su defecto, la EMPRESA adopte
las medidas oportunas.

¢ A que los trabajadores inscritos a los cursos ofertados e
impartidos por la SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP,
S.L.U., formen parte de la plantilla de la EMPRESA.

*A que, para el caso de buques, éstos permanezcan en
puerto Espanol el tiempo suficiente para el desarrollo
por parte de la SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP
S.L.U. de las actividades contratadas, asi como comunicar
el atraque de los mismos con la antelacion debida para
la organizacion del trabajo.

CUARTA. La SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP S.L.U.
tratara como reservada toda la informacién que, en relacion
con este contrato, le sea facilitada por la EMPRESA. Sin
conocimiento previo y por escrito de ésta, la SOCIEDAD DE
PREVENCION DE FREMAP S.L.U. no utilizara la informacion
facilitada por la EMPRESA, ni desvelara a terceros dicha
informacién, salvo por razén del cumplimiento de las
obligaciones derivadas de este contrato, de la normativa legal
aplicable, o que sea requerida por la autoridad laboral, sanitaria
o judicial.

Asi mismo, la veracidad de la informacion contenida en el
contrato, resulta de los datos facilita‘dos por la EMPRESA,
quedando la SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP S.L.U.,
exonerada de cualquier tipo de responsabilidad sobre la validez
de la informacion cedida por la misma y contenida en el
contrato.

QUINTA. La SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP S.L.U.
facilitara a la EMPRESA la programacion anual de los servicios
de prevencion y la memoria de las actividades llevadas a cabo.

SEXTA. La EMPRESA hace constar expresamente que asume,
directamente y bajo su total responsabilidad, la ejecucion,
puesta en practica y vigilancia del cumplimiento de las
recomendaciones de la SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP
S.L.U. y demas normas de Seguridad y Salud establecidas,
ya que ésta, en su calidad de 6rgano asesor externo, no puede
legalmente ejercer la direccion de las actividades preventivas
a aplicar en la EMPRESA, ni tiene delegada la capacidad de
paralizacion de la actividad.



SEPTIMA. La SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP S.L.U.
dispondra de los medios adecuados en funcion de los cometidos
a realizar, con la formacién, especialidad, capacitacion y dedicacion
concertados.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto
39/1997, respecto a la actividad preventiva a desarrollar en la
EMPRESA, la SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP S.L.U.,
valorara la efectividad de la integracion de la prevencion de riesgos
laborales en el sistema general de gestion de la EMPRESA a través
de la implantacion y aplicacion del plan de prevencién de riesgos
laborales en relacion con las actividades preventivas concertadas.

OCTAVA. De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13
de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la
SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP S.L.U. informa al
interviniente por parte de la EMPRESA, de que sus datos de
caracter personal recogidos en el presente documento y aquellos
otros datos de caracter personal que sean proporcionados por el
propio interviniente o por terceros que intervengan de cualquier
forma en el mantenimiento, desarrollo, cumplimiento o control de
la relacién juridica, seran incorporados a un fichero del que es
responsable la SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP S.L.U.,
con la finalidad de mantener la relacion contractual y la gestion
interna de los servicios que se contratan en virtud de este
documento, siendo la SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP
S.L.U. la Unica destinataria de los datos, al no estar previsto
comunicados a terceros.

El interviniente podra en cualquier momento ejercer su derecho
de acceso, rectificacion o cancelacion de sus datos u oponerse
a su tratamiento en los términos establecidos en la citada Ley
Orgénica 15/1.999 de Proteccion de Datos de Caréacter Personal
y normativa concordante, dirigiéndose a la direccién del domicilio
social de la SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP S.L.U. que
aparece en las Condiciones Particulares del Contrato.

La revocacion del consentimiento para cualquier tratamiento
descrito en esta clausula debera ser comunicada por escrito a la
entidad y no tendra efectos retroactivos.

El interviniente se compromete a comunicar por esctrito a la entidad
cualquier modificacion que se produzca en sus datos

8.1 Con el fin de dar cumplimiento al articulo 39.3 del Reglamento
de los Servicios de Prevencion 39/1997 de 17 de enero, el
tratamiento de datos de salud o de otro tipo de datos personales
se hara conforme a lo establecido en la Ley Organica de Proteccion
de Datos 15/1999 de 13 de diciembre y su normativa de desarrollo,
por lo cual la SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP S.L.U. como
"Encargado del Tratamiento" y a tenor de lo dispuesto en los
articulos 10 y 12 de la Ley Organica de Proteccion de Datos, se
obliga expresamente a:

A. Guardar la maxima confidencialidad y secreto profesional
sobre todos los datos de caracter personal de los que es
responsable del fichero o tratamiento la EMPRESA a los
que acceda o trate en razon del objeto de este contrato.
Esta obligacion subsistira de modo indefinido aun después
de terminar sus relaciones con la EMPRESA.

B. Unicamente tratar los datos de caracter personal de los
que es responsable del fichero o tratamiento la EMPRESA,
a los que acceda para el cumplimiento del presente
contrato, de acuerdo con las instrucciones de la EMPRESA.

C. No aplicar, ni utilizar los datos de caracter personal de los
que es responsable del fichero o tratamiento la EMPRESA,
a los que acceda para el cumplimiento del presente
contrato, con fin distinto al que figura en las condiciones
del mismo.
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D. No ceder, ni comunicar dichos datos de caracter personal
de los que es responsable del fichero o tratamiento la
EMPRESA, a los que acceda con motivo de este contrato,
a terceras personas, ni siquiera para su conservacion,
salvo a los profesionales o entidades subcontratadas y
de acuerdo con lo que se menciona en el apartado siguiente.

E. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, en caso
de que, para la realizacion de actividades que requieran
conocimientos especiales o instalaciones de gran
complejidad segun el articulo 19 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, fuera necesario la subcontratacion
por parte de la SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP
S.L.U. de terceros profesionales o entidades, de forma tal
que dichos terceros deban tener acceso y tratar los datos
de caracter personal de los que la EMPRESA es responsable
del fichero o tratamiento, al objeto de prestar los servicios
subcontratados, la SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP
S.L.U. podra otorgar tal acceso a dichos terceros siempre
y cuando la SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP S.L.U.
y el subcontratista suscriban un contrato escrito en el que
se cumpla con todos los extremos previstos en el articulo
12 de la Ley Organica de Proteccion de Datos (en forma
tal que permita a la SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP
S.L.U. cumplir con lo previsto en este contrato).

F. La EMPRESA, por medio de la suscripcion de este
documento autoriza formalmente y con caracter previo, la
subcontratacion de aquellas actividades para las que, de
acuerdo con lo establecido en el parrafo precedente, sea
necesaria la subcontratacion, siempre que se realice en
los términos previstos en el parrafo precedente y
entendiendo que la EMPRESA delega expresamente en la
SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP S.L.U., las
instrucciones mediante las cuales el subcontratista tratara
los datos.

G. Adoptar las medidas de indole técnica y organizativa
necesarias de acuerdo con la normativa vigente en cada
momento para garantizar el nivel de seguridad que
corresponda a los datos de caracter personal de los que
es responsable del tratamiento EMPRESA, a los que
acceda con motivo de este contrato y evitar su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado y, en particular
pero sin limitacion, implantar con respecto a dichos datos
de caracter personal las medidas de seguridad que
procedan.

H. Devolver (o, a requerimiento expreso y escrito de la
EMPRESA, destruir) los datos de caracter personal de los
que es responsable del tratamiento la EMPRESA, a los
que haya accedido para la prestacion de sus servicios,
asi como todos aquellos soportes o documentos en los
que conste algun dato de caracter personal objeto del
tratamiento, una vez cumplida la prestacion contractual
prevista en el contrato. De ese modo garantiza plenamente
la devolucién de aquellos datos necesarios y la destruccion
de aquellos que no resulten necesarios a juicio de la
EMPRESA.

I. Comunicary a hacer cumplir a todo el personal a su cargo,
colaboradores, internos o0 externos y subcontratistas,
incluso después de terminada la relacién laboral o
contractual, todas las obligaciones previstas en los
apartados anteriores.

8.2 Sin perjuicio de lo previsto en la condicién 8.1 anterior,
cuando el tratamiento de los datos de caracter personal tenga
por finalidad la prestacion del servicio de vigilancia de la salud
de los trabajadores y para cuya finalidad la SOCIEDAD DE
PREVENCION DE FREMAP S.L.U. es responsable de un fichero,
la cesiébn o comunicacion de los datos de caracter personal
resultado de los reconocimientos médicos a la EMPRESA, o
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a su personal médico o a los representantes de sus trabajadores
y a las autoridades sanitarias que llevan a cabo la vigilancia
de la salud, se realizara de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
31/1995.

8.3 La EMPRESA faculta a la SOCIEDAD DE PREVENCION DE
FREMAP S.L.U. a solicitar los datos de su siniestralidad a
FREMAP MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
N° 61.

NOVENA. En las instalaciones y riesgos sometidos a
inspecciones técnicas reglamentarias a cargo de organismos
de control especificamente acreditados, la actuacion de la
SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP S.L.U. se limitara a
la informacién a la EMPRESA respecto a la necesidad de
concertar las preceptivas inspecciones o auditorias con este
tipo de entidades especificamente autorizadas.

En las actividades laborales afectadas por el ambito de
aplicacion del Real Decreto 1627/1997, y con respecto a la
evaluacion de los riesgos, ésta comprende sélo y
exclusivamente la evaluacion especifica relativa a los centros
fijos de la EMPRESA y la evaluacién de los riesgos genéricos
de las actividades de la misma, por cuanto, en relacién con
los puestos de trabajo de la obra, es el Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo que constituye el instrumento basico de
ordenacion de las actividades de identificacién y, en su caso,
evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad
preventiva, de acuerdo con el articulo 7, apartado 3°, del
indicado Real Decreto 1627/1997, sobre Disposiciones
Minimas de Seguridad y Salud en las Obras de Construccion.

En relacién también con la aplicacion de este Real Decreto
1627/1997, no estan incluidas, en su caso, las acciones
como Coordinador de Seguridad en la Obra, ni la elaboracién
del estudio o estudio basico, que sera elaborado por el Técnico
competente designado por el Promotor o, cuando deba existir,
por el Coordinador de Seguridad y Salud durante la elaboracion
del proyecto de obra.

Los planes de seguridad en desarrollo de dicho estudio no
son objeto de este contrato, pudiéndose contratar
individualmente.

Las mediciones higiénicas que, en su caso, se derivaran de
la planificacién de la actividad preventiva seran motivo de
facturacion aparte, previa autorizaciéon del presupuesto por
parte de la EMPRESA

En referencia al articulo 32bis de la Ley 31/1995 de Prevencion
de Riesgos Laborales, no esté incluida la actividad relativa a la
presencia de los recursos preventivos recogida en dicho articulo.

Cualquier otra obligacién competencial incluida en el ambito
de actuacion de los Servicios de Prevencion Ajenos derivada
de Normativa cuya entrada en vigor sea posterior a la fecha
de efecto del presente contrato no se considerara incluida en
el objeto del mismo.

Las condiciones de esta clausula son validas, excepto si la
actividad a que hacen referencia esta expresamente incluida
dentro de las actividades contratadas para un centro de trabajo.

El coste de los servicios contratados incluye la realizacion de

los mismos en horario de atencion al publico de las Oficinas
de la SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP S.L.U. Todas

COD: E.00.02

las actividades realizadas fuera de este horario conllevaran
un incremento en la facturacion de las mismas.

Las actividades no contempladas en las Condiciones de
Ejecucion solicitadas a requerimiento de la EMPRESA o de la
Autoridad Laboral y/o Sanitaria seran facturas aparte, previo
presupuesto.

DECIMA. Este contrato tendré la duracién que se especifica
en la Clausula Tercera de las Condiciones Particulares del
contrato, no obstante lo anterior, quedara automaticamente
resuelto el contrato desde el mismo momento en que la
EMPRESA cause baja en FREMAP, MUTUA DE ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
N° 61 para la cobertura de las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, asi como en el
supuesto de que la SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP
S.L.U. perdiera su acreditacion para actuar como Servicio de
Prevencion o si, por imperativo legal o decision de su Junta
Directiva, cesara como Servicio de Prevencion. En estos
supuestos no sera necesaria la denuncia previa del contrato
ni el cumplimiento de la anualidad antes mencionada y de la
resolucién no derivara responsabilidad alguna.

Los trabajos que en el momento de surtir efecto la resolucion
del contrato se hallen en tramite de ejecucion por la SOCIEDAD
DE PREVENCION DE FREMAP S.L.U., se detallaran por las
partes contratantes, pudiendo:

- Continuarlos la SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP
S.L.U. hasta su completa finalizacion, entrega a la
EMPRESA y cobro del servicio.

- Entregar el informe de actuaciones hasta el momento de
surtir efecto la resolucion, facturando a la empresa el
coste de lo que ello suponga.

UNDECIMA. La falta de pago y cualquier otra derivada del
incumplimiento del contenido del presente contrato por parte
de la EMPRESA, podra ser causa de resolucion por parte de
la SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP S.L.U.

En ese caso, la SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP S.L.U.
queda relegada de cualquier obligacion o responsabilidad.

lgual facultad correspondera a la EMPRESA, en caso de
incumplimiento grave y reiterado por la SOCIEDAD DE
PREVENCION DE FREMAP S.L.U. de sus obligaciones pactadas
para su actuacion como Servicio de Prevencion..

DUODECIMA. El coste contratado para el siguiente periodo
se recalculara en base a los precios vigentes y las necesidades
de servicio estimadas.

DECIMOTERCERA. La fecha de entrada en vigor y de
vencimiento del presente contrato son las que figuran
expresamente en las Condiciones Particulares. No obstante,
si la firma de las Condiciones Particulares por ambas partes
no se produjera en un mismo acto, se entendera como fecha
de entrada en vigor la fecha de recepcién de los documentos
que componen el contrato en las instalaciones de la SOCIEDAD
DE PREVENCION DE FREMAP S.L.U.

Para poder constatar debidamente lo expuesto en el parrafo
anterior, en esos casos, la empresa debera enviar a la
SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP S.L.U., el contrato
completo, debidamente firmado, por correo certificado, o
cualquier otro medio que permita la certificacion de la fecha
de recepcion.



Incluye la realizacion de las actividades correspondientes a los
Servicios de Prevencion reflejadas en el articulo 31.3 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales referentes a las especialidades
de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada y Vigilancia Médica de la Salud,
especificadas en el presente clausulado. El coste presupuestado
en la condicion particular primera para las especialidades técnicas
incluye, exclusivamente, las actividades correspondientes a la
Fase 1, en el caso de estar incluidas todas las especialidades
técnicas y a la Fase 2 de las especialidades técnicas incluidas en
este clausulado. Las actividades que, en su caso, fuera necesario
realizar correspondientes a la Fase 3 seran ejecutadas dentro de
este contrato previa emision de presupuesto adicional y aprobacion
de la EMPRESA, a requerimiento de ésta.

FASE 1

Asesoramiento y apoyo a la EMPRESA, con los servicios de
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada necesarios para:

o El diseno del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

¢ A partir de la informacion disponible en la EMPRESA, de
su actividad, del nimero de trabajadores, centros de
trabajo, indices de siniestralidad,... se colaborara en el
diseno del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de
la EMPRESA, segun dispone el apartado 1 del articulo 2
del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

¢ Formacion de nivel basico para trabajadores designados
y delegados de prevencion en cursos programados por
la SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP S.L.U., dentro
del Catalogo de Actividades Formativas que se publica
anualmente.

FASE 2

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Asesoramiento y apoyo a la EMPRESA, con los servicios de
Seguridad en el Trabajo necesarios para:

el a Evaluacion de Riesgos de accidentes de trabajo con
el siguiente alcance:

- Identificacion de riesgos de accidentes de trabajo.

- Propuesta de eliminacion de los riesgos que sean
evitables.

- Estimacion de la magnitud de los que no pueden ser
evitados.

- Propuesta de medidas de prevencion y actividades
adicionales no incluidas en la presente fase (adecuacion
de maquinas, riesgos de incendios, atmdsferas explosivas
etc.)

e Planificacién de la actividad preventiva derivada de la
Evaluacién Inicial de Riesgos de accidente de trabajo que
incluye:

- Medidas preventivas para la eliminacion de los riesgos
evitables y su priorizacion.

- Medidas preventivas para el control de riesgos no
evitables y su priorizacion.

- Planificacién de estudios especificos de seguridad
necesarios para la valoracién concreta y ajustada de
los riesgos de evaluacion mas compleja, incluidos en
la siguiente fase, y su priorizacion (adecuacién de
maquinas, riesgos de incendios, atmdsferas explosivas
etc.).

¢ Plan de necesidades de Formacion e Informacion a los
trabajadores.

¢ Plan de necesidades sobre medidas de emergencia.
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* Medidas Organizativas para control de riesgos.
» Informes técnicos y procedimientos para ser desarrollados
por la EMPRESA referidos a:
- Contratas y subcontratas.
- Adquisiciones y compras.
- Empresas de Trabajo Temporal.
- Investigacion de accidentes por la EMPRESA.

* Programacion de actividades a desarrollar que incluye:
- Programacién de actividades concretas a desarrollar
por la EMPRESA exclusivamente.
- Programacién de actividades a desarrollar por la
Empresa y por un Servicio de Prevencion Ajeno, que
seran ejecutadas en la siguiente fase.

¢ La redaccion de normas generales de actuacién en caso
de emergencia.

*Realizacién de la investigacion y andlisis de accidentes
graves y muy graves.

e Realizacion de la Memoria Anual del Servicio de
Prevencion Ajeno.

HIGIENE INDUSTRIAL
Asesoramiento y apoyo a la EMPRESA, con los servicios de
Higiene Industrial que sean necesarios para:

eLa Evaluacion de Riesgos de Higiene Industrial con el
siguiente alcance:
- Identificacién de riesgos relacionados con la Higiene
Industrial (agentes fisicos, quimicos y biolégicos).
- Propuesta de eliminacion de los riesgos que sean
evitables y su priorizacion.
- Estimacion de la magnitud de los riesgos que no
pueden ser evitados.

ePropuesta de actividades adicionales no incluidas en la
presente fase (mediciones higiénicas) y medidas de
prevencion.

¢ Planificacion de la actividad preventiva derivada de la
Evaluacion Inicial de los Riesgos de Higiene Industrial
que incluye:
- Medidas preventivas para la eliminacion de los riesgos
evitables y su priorizacion.
- Medidas preventivas para el control de riesgos no
evitables y su priorizacion.

¢ Planificacion de estudios especificos y mediciones de
higiene necesarios para la valoracion concreta y ajustada
de los riesgos de evaluacion mas compleja, incluidos en
la siguiente fase, y su priorizacion, referentes a:
- Agentes quimicos.
- Agentes fisicos.
- Agentes biolégicos.
- Analisis de muestras ambientales para determinacion
de agentes quimicos.
- Plan de necesidades de Formacion e Informacion a
los trabajadores.
- Medidas Organizativas para control de riesgos.

eProgramacion de actividades a desarrollar que incluye:
- Programacion de actividades concretas a desarrollar
por la empresa exclusivamente.
- Programacién de actividades a desarrollar por la
empresa y por un Servicio de Prevencion Ajeno, que
seran ejecutadas en la siguiente fase.
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Condiciones de Ejecucion de Especialidades

e Realizacion de la investigacion y analisis de enfer-
medades profesionales de origen higiénico.

¢ Realizacion de la memoria anual del Servicio de Prevencion
Ajeno.

Esta fase del contrato incluye, Unicamente, las mediciones
necesarias para dar cumplimiento al Real Decreto 486/1997
sobre lugares de trabajo.

ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
Asesoramiento y apoyo a la EMPRESA, con los servicios de
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada que sean necesarios para:

eLa Evaluacion de Riesgos de Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada con el siguiente alcance:
- Identificacion de riesgos relacionados con la Ergonomia
y Psicosociologia Aplicada.
- Propuesta de eliminacion de los riesgos que sean
evitables
- Estimacion de la magnitud de los que no pueden ser
evitados.

ePropuesta de actividades adicionales no incluidas en la
presente fase (informes especificos de Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada) y medidas de prevencion.

¢ Planificacion de la actividad preventiva derivada de la
Evaluacion Inicial de los Riesgos de Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada que incluye:
- Medidas preventivas para la eliminacion de los riesgos
evitables y su priorizacion.
- Medidas preventivas para el control de riesgos no
evitables y su priorizacion.

e Planificacion de estudios especificos de ergonomia y
psicosociologia aplicada necesarios para la valoracion
concreta y ajustada de los riesgos de evaluacién mas
compleja, incluidos en la siguiente fase, y su priorizacion,
referentes a:

- Condiciones ambientales en ergonomia y psicosociologia
aplicada.

- Carga fisica.

- Carga mental.

- Diseno de tareas y puestos de trabajo.
- Trabajo repetitivo.

¢ Plan de necesidades de Formacién e Informacion a los
trabajadores.

e Medidas Organizativas para control de riesgos.

Esta fase del contrato incluye, unicamente, las mediciones
necesarias para dar cumplimiento al Real Decreto 486/1997
sobre lugares de trabajo.

FASE 3

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Asesoramiento y apoyo a la EMPRESA, con los servicios de
Seguridad en el Trabajo necesarios para:

e La Evaluacion de los Riesgos de accidentes de trabajo con
el siguiente alcance:

- Evaluacién dirigida a determinar con mayor precision la
magnitud de los riesgos que requieren establecimiento
de una estrategia de medicion o la aplicacién no mecanica
de criterios. Supone el complemento o continuacion de
la Evaluacion Inicial de Riesgos de accidente de trabajo
realizada en la fase anterior e incluye en caso necesario:

-Informes de adecuacioén de equipos de trabajo.

- Evaluaciones especificas de riesgo de incendio.

-Aplicacion del reglamento de atmésferas
potencialmente explosivas.

COD: E.00.02

* Nuevas Evaluaciones de Riesgos de accidente de trabajo
sobre puestos afectados por las circunstancias siguientes
segun el Art. 4.2. del RD 39/97:

- La eleccion de equipos de trabajo, sustancias o
preparados quimicos, la introduccién de nuevas
tecnologias o la modificacién en el acondicionamiento
de los lugares de trabajo.

- El cambio de las condiciones de trabajo.

- La incorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas
personales o estado biolégico conocido lo hagan
especialmente sensible a las condiciones del puesto.

e Ejecucion del programa de actuacion preventiva en
seguridad en el trabajo requerido por la empresa, conforme
a la planificacion de la actividad preventiva establecida
en la anterior fase que incluye:

- Desarrollo de procedimientos necesarios.

- Ejecucion del Plan de Formacién establecido.

- Investigacion de todos los accidentes de trabajo.
- Realizacion del Plan de Autoproteccion.

- Direccion de simulacros de evacuacion.

HIGIENE INDUSTRIAL
Asesoramiento y apoyo a la EMPRESA, con los servicios de
Higiene Industrial necesarios para:

e La Evaluacion de Riesgos de Higiene Industrial con el
siguiente alcance:

- Evaluacioén dirigida a determinar con mayor precision la
maghnitud de los riesgos que requieren establecimiento
de una estrategia de medicion o la aplicacion no mecanica
de criterios. Supone el complemento o continuacion de
la Evaluacion Inicial de Riesgos de Higiene Industrial
realizada en la fase anterior e incluye en caso necesario:

e Agentes quimicos: metales, silice, amianto,
compuestos organicos y otros compuestos
inorganicos.

e Agentes fisicos: ruido, vibraciones, ambiente
térmico, radiaciones no ionizantes.

» Agentes biol6gicos.

e Radiaciones ionizantes (s6lo actividades
informativas, por cuanto la actuaciéon en esa
area esta reservada a instituciones
especificamente autorizadas).

¢ Nuevas Evaluaciones de Riesgos de Higiene Industrial
sobre puestos afectados por las circunstancias siguientes

segun el Art. 4.2. del RD 39/97::

- La eleccion de equipos de trabajo, sustancias o
preparados quimicos, la introduccién de nuevas
tecnologias o la modificacion en el acondicionamiento
de los lugares de trabajo.

- El cambio de las condiciones de trabajo.

- La incorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas
personales o estado biolégico conocido lo hagan
especialmente sensible a las condiciones del puesto.

e Ejecucion del programa de actuacién preventiva en
Higiene Industrial requerido por la EMPRESA, conforme
a la planificacion de la actividad preventiva establecida
en la anterior fase que incluye:

- Desarrollo de procedimientos necesarios.
- Ejecucion del Plan de Formacién establecido.

ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
Asesoramiento y apoyo a la EMPRESA, con los servicios de
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada necesarios para:

e La Evaluacion de Riesgos de Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada con el siguiente alcance:



- Evaluacioén dirigida a determinar con mayor precision
la magnitud de los riesgos que requieren establecimiento
de una estrategia de medicién o la aplicacién no
mecanica de criterios. Supone el complemento o
continuacién de la Evaluacion Inicial de Riesgos de
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada realizada en la
fase anterior e incluye en caso necesario:

e Condiciones ambientales en ergonomia y
psicosociologia aplicada.

e Carga fisica.

e Carga mental.

¢ Diseno de tareas y puestos de trabajo.

e Trabajo repetitivo.

e Nuevas Evaluaciones de Riesgos de Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada sobre puestos afectados por las
circunstancias siguientes segun el Art. 4.2. del RD 39/97:
- La eleccién de equipos de trabajo, sustancias o
preparados quimicos, la introduccién de nuevas
tecnologias o la modificacion en el acondicionamiento
de los lugares de trabajo.
- El cambio de las condiciones de trabajo.
- La incorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas
personales o estado biolégico conocido lo hagan
especialmente sensible a las condiciones del puesto.

e Ejecucion del programa de actuacién preventiva en
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada requerido por la
EMPRESA, conforme a la planificacion de la actividad
preventiva establecida en la anterior fase que incluye:
- Desarrollo de procedimientos necesarios.

- Ejecucion del Plan de Formacion establecido.

VIGILANCIA DE LA SALUD

Las actividades de Vigilancia de la Salud se dividen en los
siguientes apartados:

ACTIVIDADES COLECTIVAS
1. Anélisis y Programacion Actuacion Sanitaria:

1.1. Andlisis del Estado Salud.

1.2. Andlisis de riesgos para la salud.
Se incluye la determinacién puestos con
reconocimiento obligatorio para su consulta con los
trabajadores o sus representantes segun los articulos
22 y 33 de la LPRL, cuyos trabajadores tienen
obligacion de realizarse el reconocimiento médico.

1.3. Visita a la EMPRESA.

1.4. Planificacion de las intervenciones a realizar.

2. Informacién y Documentacion:

2.1. Andlisis Epidemiolégico de los resultados obtenidos.
2.2. Plan de necesidades de Formacién e Informacion en
Materia de Medicina del Trabajo a los trabajadores.
2.3. Formacion / Informacion de los trabajadores en Medicina
del Trabajo, en los cursos programados por la SOCIEDAD
DE PREVENCION DE FREMAP S.L.U., dentro del catélogo
de Actividades Formativas que se publica anualmente.
2.4. Informe de Medidas Preventivas Recomendadas.
2.5. Documentacion:
- Programa Especifico de Vigilancia de la Salud.
-Informe de Puestos con Reconocimiento Médico
Obligatorio.
-Resultados de la Vigilancia Especifica.
- Analisis Epidemiolégico.
- Informe sobre Medidas Preventivas.
*Memoria.

COD: E.00.02

ACTUACIONES INDIVIDUALES
1. Programacién y Realizacion de Exdmenes de Salud; tanto
obligatorios como voluntarios:

1.a Contenido:

General:
- Antecedentes laborales.
- Antecedentes y habitos personales.
- Datos Antropométricos.
- Tensioén Arterial.
- Exploracioén fisica completa por érganos y aparatos.

Especifico:
- Encuesta por riesgo.
- Descripcion de las tareas del puesto, exposicion a
riesgos, medidas preventivas y uso de EPI’s.
- Exploraciones especificas segun protocolos.
- Pruebas complementarias, en funcién de los riesgos y
exploraciones realizadas, con informe médico individual.

1.b Tipos:

- De incorporacion de un nuevo trabajador al trabajo.

- Asignacion de un trabajador a una nueva tarea con
nuevos riesgos.

- Tras una ausencia prolongada de un trabajador por
motivos de salud.

- Trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente.

- Trabajadores especialmente sensibles.

- Trabajadores menores.

- Periédicos, en funcién de riesgos y nivel de exposicion.

1.c Periodicidad:

- El Servicio Médico de la SOCIEDAD DE PREVENCION
DE FREMAP S.L.U., en la protocolizacion de los puestos
de trabajo, determinara con que periodicidad deben
realizarse los reconocimientos médicos en cada
puesto de trabajo. Ademas, este criterio puede ser
modificado a nivel personal para cada trabajador, en
funcién de los resultados obtenidos.

2. Informacién sobre resultados:
+Individuales al trabajador.
A la EMPRESA, guardando la confidencialidad de los
resultados individuales.

El servicio médico de la SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP
S.L.U., determinara qué trabajadores deben realizarse examenes
de salud con caracter obligatorio, asi como el contenido de
los mismos.

El ndmero maximo de trabajadores que se realicen los
examenes de salud no excedera el nimero de trabajadores
indicado en la relacién de centros de trabajo del presente
contrato, en caso contrario, estos reconocimientos se facturaran
adicionalmente.

A los examenes de Salud, analiticas y pruebas complementarias
no realizadas en los centros de la SOCIEDAD DE PREVENCION
DE FREMAP S.L.U. se les aplicara un incremento en la
facturacion previa aceptacion por parte de la EMPRESA.

El coste de las pruebas complementarias no realizadas por
la SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP S.L.U., las
consultas con médicos de otras especialidades y la
realizacion de analiticas, no esta incluido en el coste y se
facturara aparte.

Condiciones de Ejecucion de Especialidades













